Statut

Szkoty Podstawowej nr 37

im. Janusza Kusocinskiego w todzi



Statut opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U.z 2017 r. poz. 60);

2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z pdzn.
zm.);

3) Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. z 1991

Nr 120, poz. 526 z péin. zm.);

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.z 2021 r. poz. 1762 z p6in.
zm.);

5) Aktéw wykonawczych do w/w Ustaw.

Dziat |

Rozdziat 1
§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lania o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumieé Szkota Podstawowa nr 37 im. Janusza

Kusocinskiego w todzi;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 37;

3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i Samorzadzie Uczniowskim — nalezy
przez to rozumieé organy dziatajace w Szkole;

4) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumieé ucznidéw Szkoty oraz ich rodzicéw, a takze
prawnych opiekunéw, osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem

a w przypadku ucznidow z doswiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie,
takze osoby sprawujgce nad nimi opieke;

5) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece

wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole;
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6) organie prowadzacym Szkote — nalezy przez to rozumieé — Miasto tddz, z siedziba przy

ul. Piotrkowskiej 104, 90-926 td6dz.

§2

1. Statut Szkoty Podstawowej nr 37 im. Janusza Kusocinskiego w todzi opracowano w oparciu
o akty prawne:

1) Ustawe — Prawo oswiatowe;

1a) Ustawe o systemie oswiaty;

1b) Ustawe — Karta Nauczyciela

2) akty wykonawcze do w/w ustaw.

2. Obowigzkiem Szkoty jest zapewnienie niezbednych warunkéw umozliwiajacych petna

realizacje postanowien niniejszego Statutu.

Rozdziat 2
Nazwa i typ szkoty
§3

1. Nazwa Szkoty brzmi:

Szkota Podstawowa nr 37 im. Janusza Kusociniskiego w todzi.

2. Nazwa Szkoty jest uzywana przez Szkote w petnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach
nie ma skrotow.

3. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy Szpitalnej 9.

4. Szkota jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowg w rozumieniu Art. 14 Ustawy —
Prawo oswiatowe.

5. Organem prowadzgcym Szkote jest Miasto tddz, z siedzibg przy ul. Piotrkowskiej 104,
90-926 todz.

6. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest todzki Kurator Oswiaty.



Rozdziat 3

Cele i zadania szkoty

§4

1. Nadrzednym celem edukacyjnym jest wszechstronny rozwdj ucznia, dbatosé o integralny
rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, koncentrujac sie na dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekuniczej oraz profilaktycznej, odpowiednio do istniejgcych potrzeb.

3. Szkota stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

4. Szkota moze przyjmowac studentdw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

5. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspoétdziataja

ze sobg w sprawach edukacyjnych i opiekunczych.

6. Szczegétowe wymagania wobec Szkot okresla zatgcznik do Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan wobec szkét i
placowek.

7. W Szkole organizowane jest ksztatcenie oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedgcych obywatelami polskimi, ktdre pobieraty nauke w szkotach

funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw.

8. Szkota ktadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki

oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtoszonych przez Ministra Edukacji i Nauki.

§5

1. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota:
1) ksztattuje umiejetnosci stuzace zdobywaniu i pogtebianiu wiedzy;
2) dziata w kierunku rozwijania talentéw i zainteresowan poznawczych, spotecznych,

artystycznych i sportowych uczniéw;



3) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowej w celu
dalszego ksztatcenia;

4) organizuje zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe i pozalekcyjne w formie kot
zainteresowan, kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zajec
wychowaweczych i innych w miare otrzymania srodkéw finansowych z budzetu Miasta todz;
5) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudnosci w opanowaniu tresci
programu ksztatcenia ogdlnego, m.in. w tym celu prowadzi zajecia terapeutyczne, po
dokonaniu diagnozy przez instytucje lub osoby upowaznione do jej wydania na podstawie
odrebnych przepiséw;

6) realizuje podstawe programowa ustalong dla szkoty podstawowej;

7) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno- pedagogiczng zgodnie z przepisami w tym
zakresie;

8) realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

9) ksztattuje u ucznidw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu
spotecznym;

10)  ksztattuje u ucznidow postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.
2. Szkota zapewnia bezptatne ksztatcenie w zakresie ramowych planéw nauczania.

3. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

4. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
5. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.

6. Sposdb wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartoséci kultur Europy i Swiata

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cistg

wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacje zaje¢ wyréwnawczych,

rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;



3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do Szkoty poprzez
umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw
nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacje tego zadania powierza sie dyrekcji, nauczycielom, pracownikom

administracji i obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacje pracy podczas
zajec, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

6) umozliwiania petnego rozwoju osobowosci uczniéw poprzez czytelnictwo

ksigzek i czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach
filmowych, oraz zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach
sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) zapewniania uczniom mozliwosci korzystania na terenie Szkoty z Internetu oraz
instalowania aktualnego oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktére
mogg stanowic¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego czy tez moralnego
uczniow - w szczegélnosci tresci pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajgcych
normy obyczajowe, propagujgcych nienawis¢ i dyskryminacje;

8) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze zapewnia mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

9) sprawuje opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programdw nauczania oraz ukoriczenia szkoty kazdego typu w
skréconym czasie;

10)  upowszechnia wsrdd ucznidow wiedze i umiejetnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowe;j i $wiatowej;

11)  upowszechnia wsrdd ucznidw wiedze o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

12)  upowszechnia wsrdd ucznidow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattowaniu
wiasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych.

7. Ksztatcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:
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1) wprowadzanie ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw

postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi
ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,

regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczosé;
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumieé swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz

zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosé¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§ 5a

1. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie - Prawo
oswiatowe i jako szkota publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;



3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogoblnego;

5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie oswiaty.

2. Sposéb wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;
2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez scista

wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacje zaje¢ wyréwnawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do Szkoty poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecent zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i srodkdw dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub
uczniow;

c) zajed specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub

ucznidw, w szczegdblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniéw ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniow do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

4) bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy i nauki, wychowania i opieki. Realizacje tego
zadania powierza sie dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaje¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz

kotach zainteresowan;



6) umozliwiania petnego rozwoju osobowosci uczniéw poprzez czytelnictwo

ksigzek i czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach
filmowych, a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach
sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo ucznidw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami

BHP.
§ 5b

1. W Szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotng;

2) promocje zdrowia;

3) opieke stomatologiczng.

2. Szkotfa promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1) wdrazanie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osdb;
2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sie, korzysci

ptynacych z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zaje¢ sportowych, zajec¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie ucznidw do wtasciwego zachowania sie oraz odpowiednich

reakcji w sytuacjach stwarzajgcych zagrozenie dla zdrowia i zycia.

3. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wtasne
zdrowie.

4. Cele sa realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chordb, w tym choréb zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemdw zdrowotnych i czynnikéw ryzyka;

3) edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia;

5. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujg pielegniarka srodowiska

nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.



6. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

86

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

1. Za naczelny cel wychowania Szkota uznaje ksztattowanie prawidtowych relacji
miedzyludzkich i wtasciwego stosunku do witasnych, zarowno pozytywnych jak i negatywnych
emocji oraz radzenie sobie w sytuacjach trudnych.

1a. Dziatalno$¢é edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:

1) Szkolny Zestaw Programow Nauczania;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty.

1b. Program Wychowawczo- Profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw,

nauczycieli i rodzicow.

1c. Program Wychowaweczo-Profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych

ucznidow, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze szczegélnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

1d. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 1c, przeprowadza Dyrektor Szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik Szkoty.

2. Cele programu Wychowawczo-Profilaktycznego:

1) rozwijanie osobowosci ucznia w sferze intelektualnej, psychicznej, spotecznej, zdrowotnej,
moralnej, duchowej;

2) rozwijanie dociekliwosci poznawczej dziecka, dgzenie do poszukiwania dobra, prawdy,
piekna;

3) ksztattowanie Swiadomosci zyciowej uzytecznosci zdobywanej wiedzy;

4) usamodzielnianie ucznia;

5) ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za siebie i innych;
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6) ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego podejmowania decyzji w zgodzie

znormami i zasadami wspodtzycia spotecznego, z poszanowaniem wtasnej i cudzej wolnosci;
7) dazenie do odkrywania i osiggania celdw zyciowych i wartosci wyzszych;

8) ksztattowanie szacunku dla dobra wspdlnego;

9) przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej, w panstwie;

10) wdrazanie do poszanowania dziedzictwa kulturowego i korzystania z jego débr;

11) ksztattowanie postawy obywatelskiej i patriotycznej;

12) ksztattowanie umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladéw oraz wyrazania
wfasnej opinii;

13) przygotowanie do dziatania na rzecz wspodlnoty szkolnej, lokalnej, narodu;

14) ksztattowanie wiasciwych zachowan w stosunku do otaczajacej przyrody;

15) rozwijanie zainteresowan ucznia;

16) ksztattowanie umystowych i psychicznych cech wptywajacych na zdolno$é rozwigzywania
problemoéw, sprawng realizacje zadan i celéw;

17) ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow bez uzycia przemocy;

18) ksztattowanie umiejetnosci organizowania czasu i miejsca nauki;

19) wdrazanie do odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj, wyksztatcenie;

20) ksztattowanie wtasciwych nawykdéw higienicznych, zdrowotnych.

3. Za prace wychowawczg uznaje sie zgodne wspotdziatanie ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,
ktore prowadzi do osiggniecia celu naczelnego.

4. Dziatania wychowawcze podejmujg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole
Podstawowej nr 37 wspomagani przez wszystkich pracownikéw Szkoty oraz rodzicéw
uczniéw.

5. Wychowawecy klas organizujg i koordynuja dziatania z zespotem klasowym powierzonym
ich opiece, a takze realizujg zadania edukacji zdrowotnej.

6. Program Wychowawczo- Profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Rada

Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

§7
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1. Szkota stwarza warunki do realizacji zadan opiekuriczych nad uczniami odpowiednio do ich
wieku i potrzeb oraz posiadanych przez Szkote mozliwosci.

2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na scistym respektowaniu
obowigzujgcych w Szkole przepisdw bezpieczeristwa i higieny.

3. Sprawowanie opieki nad uczniami prowadzi sie poprzez:

1) organizowanie zaje¢ w $wietlicy szkolnej;

2) umozliwienie spozywania positkow;

3) umozliwienie uczniom i ich rodzicom korzystania z pomocy pedagoga, psychologa,

pedagoga specjalnego oraz pracownikéw Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w todzi.

§8

Opieke nad uczniami przebywajgcymi w Szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia, nauczyciele Swietlicy lub
biblioteki (nad uczniami nieuczeszczajgcymi na zajecia nadobowigzkowe);

2) podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury;

3) podczas pobytu w Swietlicy- nauczyciele Swietlicy.

§9

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek:

1) Szkota organizuje wycieczki:

a) w czasie lekcji,

b) w czasie pozalekcyjnym;

2) Wycieczki dostosowuje sie do potrzeb i zainteresowar ich uczestnikdéw, wieku, stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizycznej;

3) Szczegdtowe obowigzki organizatora, kierownika, opiekunéw, dokumentacje wycieczek
oraz zasady planowania i programowania okreslajg odrebne przepisy.

2. Kierownikiem wycieczki jest nauczyciel- organizator imprezy, ktéry wraz z innymi
nauczycielami- opiekunami sprawuje opieke nad uczniami w trakcie

wycieczek i wyjs¢ w ramach zajeé.
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3. Kazdg wycieczke szkolng kierownik wycieczki zgtasza Dyrektorowi Szkoty, na co najmniej

tydzien przed terminem jej odbycia.

§10

1. Plan dyzuréw nauczycielskich podczas przerw miedzylekcyjnych zatwierdza Dyrektor,
uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec i mozliwosci kadrowe Szkoty.
2. Porzadek, czas i miejsce petnienia dyzuréw nauczycielskich okresla wewnetrzny regulamin

dyzuréw.

§11

1. Nauczyciel sprawdza liste obecnosci na kazdej swojej lekcji, odnotowujgc w dzienniku
lekcyjnym nieobecnos¢ ucznidw lub ich spdznienie

2. Nauczyciel moze udzieli¢ zgody na wyjscie ucznia z oddziatu podczas trwania zajeé
edukacyjnych tylko w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka. Podjeta decyzja
nie zwalnia nauczyciela z odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie tego ucznia.

3. Potwierdzeniem realizacji zdalnego nauczania stanowi codzienne odnotowanie tematéw
lekcji oraz wpisy do dziennika elektronicznego.

4. Podstawg do okreslenia frekwencji jest kontrola logowan do systemu ucznia badz rodzica.
Obecnos¢ rowniez mozna okresli¢ na podstawie przeprowadzonej wideokonferencji, za
wyjatkiem sytuacji, w ktérej uczen badz rodzic wczesniej zgtosi brak mozliwosci technicznych
do przystgpienia lub wychowawca klasy poinformujg nauczycieli o takim braku. W takiej

sytuacji nalezy zaznaczy¢ aktywnosc¢ usprawiedliwiong.

§12

Obowigzkiem wszystkich pracownikow Szkoty jest udzielanie w nagtych sytuacjach pomocy

uczniom.
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§13

Uczniom z rodzin znajdujgcych sie w trudnych warunkach bytowych Dyrektor Szkoty
wraz z Radg Rodzicédw, na wniosek zainteresowanych rodzicow ucznidéw lub wychowawcy,
moze zorganizowaé dorazng pomoc materialng, czynigc réwnoczesnie starania o pozyskanie

dodatkowych srodkéw na te pomoc.
§14

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego

zgodnie z odrebnymi przepisami.

§15

Szkota umozliwia kazdemu uczniowi spozycie gorgcego positku w stotéwce przyszkolne;j.

Positek jest dobrowolny i odptatny.

Dziat I

Organy szkoty i ich kompetencje

Rozdziat 1

Zagadnienia podstawowe

§16

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
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4) Samorzad Uczniowski;

5) Rzecznik Praw Ucznia.

2. Zasady dziatania organdw Szkoty okreslajg regulaminy:

1) Rady Pedagogicznej;

2) Rady Rodzicow;

3) Samorzadu Uczniowskiego.

3. Regulaminy organdéw Szkoty nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

4. Organy Szkoty sg zobowigzane do wspdtpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu Szkoty, poczucia wspétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania jednostki. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania jednostki komunikacja

pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna.

Rozdziat 2

Dyrektor szkoty

§17

1. Na stanowisko Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkofe.

2. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust.1, okreslajg odrebne przepisy.

§18

1. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy Szkoty.
2. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych Szkoty

§19

1. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
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2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktérego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisdw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej Szkoty;

- przebieg proceséw ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac administracyjng,

finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa

uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych;

8) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecerh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspodtpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg oraz

rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu

o procedury organizacyjne postepowania;

16



12) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

13) zapewnia pracownikom Szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio

do potrzeb zdrowotnych uczniéw;

14) prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych ucznidw;

15) zapewnia uczniom w Szkole miejsce na pozostawienie podrecznikéw i przyboréw
szkolnych;

16) organizuje przerwy w sposéb umozliwiajgcy uczniom spozycie positkdw na terenie Szkoty;
17) zawiesza zajecia na czas oznaczony w uzasadnionych przypadkach.

2. Dyrektor Szkoty w celu zapewnienia warunkéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspoéfpracuje z:

1) podmiotami sprawujgcymi opieke zdrowotng nad uczniami;

2) rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
o procedury organizacyjne postepowania.

3. (uchylony)

§ 20

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole

nauczycieli i pracownikdéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci

decyduje w sprawach:

2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

3) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

4) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej lub w sprawach
odznaczen, nagrdod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.

2. (uchylony)
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§21

Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

4) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

5) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, podjetymi

w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzagdzeniami organdw nadzorujgcych Szkote;
6) tworzenie warunkdw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy

uczniow i wychowankow;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
8) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekuniczo-wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez Szkote.

§ 22

1. Dyrektor zawiesza zajecia na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone

zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu ucznidow (temperatura zewnetrzna

mierzona o godzinie 21%° w dwdch kolejnych dniach poprzedzajgcych zawieszenie zajeé
wynosi -15°C lub jest nizsza);

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczeristwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

2. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni,
dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia

zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1.
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§23

1. W wykonywaniu swych zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw
i Samorzagdem Uczniowskim.

2. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
edukacyjnej i opiekuniczej Szkoty;

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji plandw pracy Szkoty;

3) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, a o wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote;

4) spotyka sie z reprezentacjg Rady Rodzicow w trakcie zebran zwotywanych w miare
potrzeb, a z Samorzgdem Uczniowskim nie rzadziej niz dwa razy w roku;

3. Wyraza zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem
jest dziatalnos$¢ edukacyjna i profilaktyczna.

4. Powierza funkcje wicedyrektora Szkoty i inne stanowiska kierownicze w Szkole, a takze
odwotuje z nich po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego Szkote i Rady Pedagogicznej.

5. Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegétowych.

§24

Dyrektor Szkoty ponadto:

1) Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczgce nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych w statym terminie — wtorek w godz. 1430-16%,

2) Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem.

3) Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty.
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Rozdziat 3
Rada pedagogiczna

§ 25

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§ 26

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze brac udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, innowacyjnej, wychowawczej i opiekuriczej Szkoty.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalnos$ci uchwalony
przez Rade, normujacy w szczegdlnosci nastepujgce zagadnienia:

1) sposéb przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej;

2) wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej;

3) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

4) zasady dopuszczenia do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej oséb niebedgcych

cztonkami tego organu Szkoty.

§ 27

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie rocznych plandéw pracy Szkoty;
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2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow, a w tym:

a) wyrazanie zgody, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, na promowanie w ciggu
danego etapu edukacyjnego ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajec
edukacyjnych,

b) wyrazanie zgody na zdawanie przez ucznia egzaminu poprawkowego z dwdch zajeé
edukacyjnych,

€) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektéw przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie Oceniania Wewnatrzszkolnego, po uzyskaniu opinii Samorzadu
Uczniowskiego i Rady Rodzicéw;

5) ustalanie organizacji Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

6) uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnosci;

7) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

8) zatwierdzanie, na wniosek Samorzadu Uczniowskiego, sktadu pocztu sztandarowego;
9) przygotowywanie projektu zmian i uchwalenie Statutu Szkoty;

10)  wybdr podrecznikow sposréd dopuszczonych do uzytku przez MEIN;

11)  wystepowanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskiem

o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, jej Dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w Szkole. Wnioski te majg dla organu charakter wigzacy;

12)  wystepowanie do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego

Szkote, w szczegdlnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotdéw
nadobowigzkowych;

13)  wystepowanie do Dyrektora o zorganizowanie zebrania Rady Pedagogicznej;

14)  wystepowanie do wtasciwego organu o dokonanie oceny pracy nauczyciela na
zasadach okres$lonych w Karcie Nauczyciela;

15) przekazywanie organowi prowadzgcemu opinii na temat kandydatéw do funkcji
kierowniczych w Szkole;

16)  ocenianie z wiasnej inicjatywy sytuacji oraz stanu Szkoty:
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17) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia
pracy Szkoty.

1a. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji ucznidéw rozstrzyga Dyrektor Szkoty. W przypadku gdy Dyrektor Szkoty
nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidéw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy Szkofe.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) powierzenie stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywanie z tych stanowisk
(oprécz stanowiska Dyrektora Szkoty);

2) organizacje pracy Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

3) projekt planu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych;

5) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrédd i innych
wyroznien;

6) podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

7) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania;

8) wnioski o indywidualny program lub tok nauki;

9) program nauczania, ktéry wybrat nauczyciel przed dopuszczeniem do uzytku przez
Dyrektora Szkoty w Szkolnym Zestawie Programéw Nauczania;

10) oraz inne sprawy istotne dla Szkoty.

3. Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w innej sprawie.
4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystgpi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie oséb
zajmujgcych stanowiska kierownicze w Szkole;

2) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach.
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§ 28

1. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o ustalony przez siebie Regulamin, ktéry nie moze
byc¢ sprzeczny z przepisami prawa.

2. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdéw i winny mieé charakter aktu prawnego.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

4. Osoby biorgce udziat w zebraniach zobowigzane do zachowania tajemnicy obrad Rady
Pedagogicznej (nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore
mogq naruszac dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty).

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w kazdym podtroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow

klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w
miare biezgcych potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny z inicjatywy Przewodniczgcego, organu prowadzgcego Szkote lub co najmniej
/3 cztonkdéw Rady Pedagogicznej.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

8. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i Srodkéw komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
gtosowanie cztonkdéw Rady Pedagogicznej moze odbywaé sie w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) gtosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych

w formie wideokonferenciji.
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ROZDZIAL 4
RADA RODZICOW

§29

1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicéw ucznidéw.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicdw uchwala ogét rodzicow ucznidw Szkoty.

3. Rada Rodzicédw pracuje w oparciu o Regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Szczegdtowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicdw okresla jej Regulamin, ktéry ustala
miedzy innymi:

1) kadencje, tryb, powotanie i odwotanie Rady Rodzicow;

2) organy Rady, sposob ich wytaniania i zakres kompetencji;

3) tryb podejmowania uchwat;

4) zasady wydatkowania funduszy.

5. Regulamin opracowuje Rada Rodzicow.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna w celu omdéwienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem

w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§ 30

1. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci wystepowanie do organu
prowadzgcego Szkote, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, Rady
Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw
Szkoty.
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2. Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo-
Profilaktyczny obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniéw, realizowany przez nauczycieli, dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

3. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, program ten ustala Dyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade

Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§31

1. Rada Rodzicow gromadzi fundusze przeznaczone na wspieranie dziatalnosci Statutowej
Szkoty.

2. Zasady wydatkowania srodkéw Funduszu okresla Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

Rozdzial 5
Samorzad Uczniowski

§ 32

1. Wszyscy uczniowie Szkoty z mocy prawa tworzg Samorzad Uczniowski.
2. Zasady funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin dziatalnosci.

3. Organy Samorzgdu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow Szkoty.

§33

1. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.

2. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
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§ 34

Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspétpracuje z tymi organami poprzez opiekuna

Samorzgdu i Przewodniczgcego Samorzadu Uczniowskiego.

§35

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawié¢, Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych takich podstawowych
praw uczniéw, jak:

1) prawo do znajomosci swoich praw;

2) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

3) prawo do jawnej dla ucznia i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z Dyrektorem;

7) prawo wyboru nauczycieli petnigcych role opiekunéw Samorzadu Uczniowskiego

i Rzecznika Praw Ucznia;

8) prawo do wtasciwego i zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

9) prawo do opieki wychowawczej, zapewniajgcej odpowiednie warunki bezpieczernstwa

i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej i emocjonalnej;

10) prawo do poszanowania jego godnosci osobistej;

11) prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania;
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12) prawo do swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczace zycia Szkoty
oraz wyznawanej religii, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

13) prawo do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;

14) prawo do pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

15) prawo proponowania Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia sktadu osobowego pocztu
sztandarowego Szkoty.

2. Samorzgd w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

3. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgtoszonych przez zespoty

uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych.

Wspotdziatanie rodzicédw i nauczycieli w sprawach wychowania i ksztatcenia

§ 36

1. Rodzice majg prawo do:

1) poznania zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w danej klasie i szkole;

2) zapoznania sie z przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;
3) odwotania sie od oceny potrocznej swojego dziecka sktadajgc wniosek do Dyrektora Szkoty;
4) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepdw oraz przyczyn trudnosci w nauce;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

6) wyrazania i przekazywania opinii o pracy Szkoty organowi sprawujacemu nadzér
pedagogiczny oraz organowi prowadzgacemu.

2. Rodzice majg obowigzek:

1) uczestniczenia w zebraniach klasowych i ogélnoszkolnych:

a) w przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w zebraniu z przyczyn od niego
niezaleznych, powinien skonsultowac sie z wychowawcg oddziatu w innym terminie;

2) wspotpracy z wychowawcg;
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3) zasiegania informacji o swoim dziecku;

4) wzbogacania bazy Szkoty, jej modernizacji;

5) aktywnego wiaczania sie w organizacje uroczystosci, imprez wycieczek szkolnych.

3. Formy wspotpracy:

1) zebrania srédroczne i pétroczne;

2) zebrania ogdlnoszkolne;

3) indywidualne kontakty nauczycieli zdomem rodzinnym ucznia;

4) wspolne uroczystosci zwigzane ze swietami, rocznicami, waznymi wydarzeniami z zycia
klasy i Szkoty;

5) spotkania z zakresu pedagogizacji rodzicow;

6) prelekcje z dziedziny prawa, ochrony zdrowia i Srodowiska;

7) stata biezgca informacja z zycia Szkoty;

4. Prawng odpowiedzialno$¢ za wszelkie zniszczenia mienia szkolnego wyrzadzone przez
dzieci okreslajg ogélne normy postepowania cywilnego. Za szkody wyrzadzone przez dzieci do
13 roku zycia w czasie pobytu dziecka w szkole odpowiedzialno$¢ ponosi personel Szkoty,
zobowigzany do nadzoru nad uczniem. Zgodnie z art. 426 ustawy — Kodeks cywilny.
Oczywiscie, jezeli rodzice poczuwaijg sie do odpowiedzialnosci i chcg naprawi¢ szkode, moga

to uczynic i nie ma przeszkdd, aby Szkota przyjeta z ich strony odpowiednie swiadczenie.

Rozdziat 6
Wspotdziatanie organow szkoty i sposoby rozwigzywania sporow i
konfliktow

§37

Zasady wspotdziatania organéw Szkoty:
1) Wszystkie organy Szkoty wspdtpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencji;
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2) Kazdy organ Szkoty, po analizie plandw dziatania pozostatych organéw moze wtaczy¢ sie do
rozwigzywania probleméw Szkoty, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego;

3) Organa Szkoty mogg zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany informacji i pogladdw;

4) Uchwaty organdw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje sie do ogdlnej wiadomosci w Szkole;

5) W ramach wspétpracy i wspétdziatania pomiedzy organami Szkoty:

a) Przewodniczacy mogg zapraszac sie na zebrania organdéw — z wyjgtkiem tych zebran rady
pedagogicznej, gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnicg zgodnie z art.43 ustawy o
systemie oswiaty,

b) Przewodniczacy organdw informujg sie nawzajem o projektach

zmian i zmianach w regulaminach ich dziatalnosci;

6) Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski;

7) Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Szkoty i Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej;

8) Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych

organdw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni;

9) Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia;

10) Celem stworzenia warunkdéw do wspétdziatania, o ktérych mowa w pkt 5, Dyrektor, nie
rzadziej niz dwa razy w roku, organizuje spotkania z Radg Rodzicdw i opiekunem Samorzadu
Uczniowskiego;

11) Do rozwigzania sporéw i konfliktow miedzy organami szkoty powotuje sie

komisje w sktadzie:

a) przewodniczacy organéw Szkoty,

b) po dwdch przedstawicieli kazdego z organdw;

12) W przypadku nierozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech
kolejnych zebran, decyzje komisja podejmuje w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscia
gtosdw. Czas pracy komisji nie moze przekroczyé 2 tygodni;
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13) Zebranie Komisji jest wazne o ile uczestniczy w nim, co najmniej 2/3 powotanych osdéb;
14) Z zebran komisji sporzadzany jest protokét, pod ktérym podpisujg sie wszyscy obecni;
15) Cztonkowie komisji wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego i protokolanta. Funkgji
tych nie mogg petni¢ przewodniczacy organdéw Szkoty;

16) Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organdw Szkoty;

17) Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy cztonkami Rady Pedagogicznej, ktérych

rozstrzygniecie nie zostato okreslone w regulaminie Rady Pedagogiczne;j.

Dziat Il

Organizacja szkoty

Rozdziat 1
Planowanie dziatalnosci szkoty

§39

1. Okresem przeznaczonym na realizacje zadan edukacyjnych jednego oddziatu jest rok
szkolny rozpoczynajgcy sie w pierwszym dniu roboczym wrzesénia kazdego roku, a konczacy
sie w najblizszy pigtek po 20 czerwca nastepnego roku.

1) Pierwsze potrocze trwa od pierwszego dnia roku szkolnego do dnia poprzedzajgcego ferie
zimowe, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego ogtoszonym przez MEIN, ale nie pdzniej niz do
21 stycznia danego roku;

2) Drugie pdtrocze nauki trwa od pierwszego poniedziatku po 20 stycznia do ostatniego dnia
nauki przed feriami letnimi.

2. Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki w sprawie organizacji
roku szkolnego.

3. Harmonogram pracy w roku szkolnym przygotowany przez Dyrektora Szkoty zawiera
terminy rozpoczynania i konczenia zajeé, terminy przerw w nauce, terminy zebran
klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej, terminy odwotywania sie od ustalonych ocen, terminy

ewentualnych egzaminéw poprawkowych.
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4. 7 harmonogramem pracy wychowawcy zapoznajg uczniow i rodzicéw do kornca

wrzes$nia w danym roku szkolnym.

§ 40

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji Szkoty;
2) szkolny plan nauczania;

3) tygodniowy rozktad zajec.

§41

Podstawe dziatalnosci edukacyjnej, opiekunczej i profilaktycznej stanowia:
1) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty;

2) roczne plany pracy wychowawcéw klas i nauczycieli;

3) Ocenianie Wewnatrzszkolne;

4) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania;

5) Szkolny Zestaw Podrecznikéw.

§ 42

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania - do
dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkote
do dnia 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
ministra wtasciwego ds. osSwiaty w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych

szkot i publicznych przedszkoli.
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§ 43

Tygodniowy rozktad zajec klas | — Il okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia

wyznaczone planem nauczania. Szczegétowy dzienny rozktad zajec¢ ustala nauczyciel.

§44

Zasady tworzenia, tres$é i sposdb realizacji planu finansowego okreslajg odrebne przepisy.

§ 44a

1. Organizujac ksztatcenia na odlegtos¢ Szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez ucznidow z urzadzen
umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnosc¢ rodzicow,

5) réwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;

6) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

8) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
9) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

2. Przed rozpoczeciem nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
Szkota:

1) sprawdza, czy zapewniono kontakt za posrednictwem Internetu ze wszystkimi uczniami,
rodzicami i nauczycielami;

2) sprawdza, czy posiada aktualne numery telefonu wszystkich uczniéw, rodzicow

i nauczycieli;
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3) przeprowadza analize mozliwosci zdalnej realizacji tygodniowego rozktadu zaje¢ klas

i oddziatow;

4) uwzglednia potrzeby edukacyjne uczniéw, w tym wynikajgce z niepetnosprawnosci;

5) przygotowuje mozliwosci zdalnego monitorowania i oceniania postepow ucznia;

6) opracowuje informacje dla nauczycieli, ucznidow i rodzicéw o ksztatceniu na odlegtos¢;

7) opracowuje informacje dla rodzicéw dotyczace organizacji dziecku warunkéw do nauki

w domu;

8) opracowuje informacje dla rodzicow dotyczace sposobdéw motywowania i wspierania
dziecka w systematycznym uczeniu sie poza Szkotg;

9) opracowuje informacje dla dzieci i rodzicéw dotyczgce zasad zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa w sieci;

10) uwzglednia sytuacje rodzinng uczniéw;

11) uwzglednia ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;

12) uwzglednia mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia.

3. Komunikowanie sie przez Internet moze przebiega¢ w dwdch trybach:

1) synchronicznym — komunikowanie w czasie rzeczywistym (on-line);

2) asynchronicznym - z przesunieciem w czasie (wysytanie komunikatow nastepuje w réznym
czasie), dajac uczniom mozliwosé przemyslenia problematyki zajec i przygotowania
odpowiedzi.

4. Dyrektor w porozumieniu z nauczycielami ustala tygodniowy zakres materiatu tak,

by uczniowie byli rGwnomiernie obcigzeni zajeciami w poszczegdlne dni tygodnia oraz

by byty one zréznicowane. Kfadzie réwniez nacisk na to, by tresci nauczania byty dostosowane
do mozliwosci psychofizycznych ucznidw, a takze na tgczenie przemienne

ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

5. Podczas organizacji ksztatcenia na odlegtosé nalezy pamietaé o uwzglednieniu zasady
bezpiecznego korzystania przez ucznidow z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje
elektroniczng. Oznacza to, ze dobdr narzedzi przy tej formie ksztatcenia powinien
uwzgledniac¢ aktualne zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzgdzen (komputer,
telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu, wiek i etap rozwoju uczniéw, a takze sytuacje

rodzinng uczniow.
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6. Podczas pracy na odlegtos¢ nalezy przestrzegac nastepujgcych zasad bezpieczenstwa

i higieny pracy przy komputerze:

1) odpowiedni dobdér mebli: krzesto z regulowang wysokoscia i regulowanym odchyleniem
oparcia dostosowanym do wzrostu uzytkownika;

2) klawiature i ekran monitora nalezy ustawi¢ w odpowiedniej odlegtosci dostosowanej
do wzrostu i wzroku uzytkownika, zaleca sie zachowanie wtasciwej odlegtosci twarzy

od monitora: okoto 40- 70 cm;

3) optymalne ustawienie monitora - odchylenie go lekko do tytu i ustawienie tak, aby byt
idealnie przed uzytkownikiem;

4) wykonywanie co godzine przerw w pracy przy komputerze oraz éwiczen relaksacyjnych
oczu i miesni szyi, barkéw i dtoni;

5) rozgrzanie nadgarstkow, palcow, przedramion;

6) utrzymywanie wiasciwej pozycji siedzacej: zachowanie naturalnej krzywizny kregostupa,
podparcie plecéw w okolicy ledZzwiowej, oparcie przedramion na podtokietnikach;

7) uzywanie okularéw korekcyjnych, w przypadku wady wzroku;

8) zapewnienie odpowiedniego oswietlenia.

Rozdziat 2

Formy prowadzonej dziatalnosci edukacyjnej

§ 45

1. Podstawowg formg pracy Szkoty s3 zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym

niz 60 minut.
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4. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach | — 11l ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

5. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne
dziesieciominutowe oraz tzw. dtugie przerwy:

1) dwudziestominutowsg;

2) pietnastominutowa.

6. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel- wychowawca, ktérego formy spetniania zadan powinny
by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

7. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- lll sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej
niz 25 uczniow.

8. Jezeli do oddziatu klasy I, Il lub Il szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia

do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaty w obwodzie tej szkoty, Dyrektor moze:

1) zwiekszy¢ liczbe ucznidw w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgodg organu prowadzgcego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oSwiatowe.

9. W roku szkolnym 2022/2023 dopuszcza sie mozliwos¢ zwiekszenia liczby

0s6b o maksymalnie 2 ucznidéw bedgcych obywatelami Ukrainy (w sytuacji gdy oddziat liczy
27 uczniéw) albo 3 uczniéw, ktdrzy sg obywatelami Ukrainy (w sytuacji, gdy oddziat liczy 26
uczniow). W wymienionych przypadkach w oddziale bedzie mogto by¢ maksymalnie 29
ucznidéw

10. (uchylony)

11. (uchylony)

12. Oddziat ze zwiekszong liczbg ucznidw moze funkcjonowac w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

13. W Szkole, w zwigzku z ksztatceniem specjalnym uczniow posiadajgcych

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespét
Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone zatrudnia sie dodatkowo (z uwzglednieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia ucznidow niepetnosprawnych lub specjalistow, lub
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2) (uchylony)

3) pomoc nauczyciela.

14. W szkole, w przypadku objecia ksztatceniem specjalnym uczniéw posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w
ust. 13 niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym, za zgodga organu prowadzgcego, mozna zatrudniaé¢ dodatkowo (z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotfecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow, lub

2) (uchylony)

3) pomoc nauczyciela.

§ 46

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw,

ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich zajec
edukacyjnych obowigzkowych przewidzianych planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym przez nauczyciela z zestawu programow
dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Program nauczania opracowany samodzielnie przez nauczyciela moze zostac
wprowadzony do Szkolnego Zestawu Programdw po uzyskaniu pozytywnej opinii nauczyciela
mianowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze z dziedziny wiedzy zgodnej z zakresem
tresci, ktére program obejmuje.

3. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba ucznidow przyjetych do Szkoty w danym roku

szkolnym.
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§ 47

1. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych szczegdlnych
warunkdéw nauki i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad

okre$lonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

2. Oddziat dzieli sie na grupy w nauczaniu:

1) jezykdw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw;

2) zajec informatyki (grupa nie moze liczy¢ wiecej niz jest stanowisk

komputerowych w pracowni);

3) wychowania fizycznego w klasach 4-8 zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczgcej nie wiecej niz 26 ucznidw, z tym ze jezeli do
grupy oddziatowej wchodzg uczniowie posiadajgcy orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci uczeszczajgcy do oddziatu integracyjnego liczba uczniéw w grupie nie
moze przekraczac 20 uczniow, w tym do 5 ucznidow niepetnosprawnych.

3. W przypadku oddziatéw liczgcych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw Dyrektor Szkoty

dokonuje podziatu za zgodg organu prowadzgcego Szkote.

§48

1. — 7. (uchylony)

8. Na zyczenie rodzicéw (w formie pisemnego oswiadczenia) w szkole organizuje sie w
ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii i etyki.

9. Lekcje religii organizowane sg dla grupy nie mniej niz 7 uczniow. Dla mniejszej liczby
ucznidéw w oddziale klasy organizuje sie lekcje religii w grupach taczonych.

10. Szkofa jest obowigzana zapewnic w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub zajecia

wychowawcze uczniom, ktdrzy nie korzystajg z lekcji religii lub etyki w Szkole.
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§ 48a

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne ,, Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg Dyrektorowi Szkoty

w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w Swietlicy szkolnej.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukoniczenie Szkoty przez ucznia.

6. Na realizacje zaje¢ WDZ w szkotach publicznych przeznacza sie w szkolnym planie
nauczania, w kazdym roku szkolnym, dla uczniéw poszczegdlnych klas, po 14 godzin, w tym

po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.

§ 48b

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidéw przez prowadzenie

zaplanowanych i systematycznych dziatan w celu wspierania dzieci, uczniéw w procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania swiadomych
decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu.

2. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowg, ktéra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIl majg na celu wspieranie

ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
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etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych edukacji wczesnoszkolnej;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

5. Doradca zawodowy odpowiedzialny za realizacje doradztwa zawodowego w Szkole,
opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy Wewnatrzszkolny
System Doradztwa Zawodowego.

6. Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego,

uwzgledniajagcy Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

Rozdziat 3

Swietlica szkolna

§49

1. Dla uczniéw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw, trudng sytuacje bytowg dziecka lub organizacje dojazdu do Szkoty, Szkota
organizuje $wietlice szkolng.

2. Swietlica petni funkcje:

1) opiekunczg;

2) wychowawczy;

3) profilaktyczng;

4) edukacyjna.

3. W swietlicy szkolnej sg prowadzone zajecia w grupach. Na zajeciach swietlicowych w
szkole podstawowe] pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawaé wiecej niz 25

ucznidéw.
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4. Czas pracy Swietlicy szkolnej dostosowany jest do organizacji pracy Szkoty oraz do potrzeb
rodzicow w tym zakresie.

5. Rodzice pisemnie zgtaszajg ched skierowania dziecka do $wietlicy szkolnej z doktadnym
zaznaczeniem czasu jego pobytu w Swietlicy i wskazaniem osoby upowaznionej do odbioru
dziecka ze Swietlicy.

6. Rodzice sg zobowigzani do pisemnego poinformowania nauczyciela swietlicy

szkolnej o mozliwosciach natychmiastowego skontaktowania sie z nimi w sytuacjach
koniecznych np. nagta choroba dziecka, wypadek i inne zdarzenia.

7. Uczniowie korzystajacy ze swietlicy szkolnej majg obowigzek przestrzegania Regulaminu jej
dziatalnosci.

8. Swietlica szkolna zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie

lekcji.

§ 50

Szczegbtowe zasady organizacji pracy Swietlicy szkolnej i zapisdw dzieci sg okreslone
w Regulaminie opracowanym przez wychowawcow Swietlicy i zatwierdzonym przez Dyrektora

Szkoty.

Rozdziat 4
Biblioteka szkolna

§51

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan edukacyjnych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw.

2. Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkow dostepu do informacji, wdrozenie do

samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do kreatywnego czytania poprzez
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rozne formy rozwijajgce zainteresowania podczas zaje¢ czytelniczych, prowadzonych przez
nauczyciela.

3. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniéw,

2) przygotowywanie do korzystania z réznych zrédet informacji,

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

5) otaczanie opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

6) wspotdziatanie z nauczycielami,

7) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty,

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli,

9) przygotowywanie uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczeristwa;
10) kultywowanie tradycji.

4. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych,

2) statystyka czytelnictwa,

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego
warsztatu informacyjnego,

4) komputeryzacja biblioteki,

5) renowacja i konserwacja ksiegozbioru,

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym,

7) wspotpraca z Radg Pedagogicznga, Radg Rodzicdw,

8) wspdtpraca z innymi bibliotekami;

9) wyksztatcenie u ucznidow umiejetnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem i tworzeniem informacji.

5. Biblioteka petni funkcje:

1) ksztatcgco-wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji,

C) ksztatcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
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2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekurczo-
wychowawczych, w tym Swietlicowych,

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,

C) otaczanie opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
6. Uzytkownikami biblioteki szkolnej s3:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;

3) rodzice;

4) inne osoby za zgodg Dyrektora Szkoty.

7. Zasady wspdtpracy biblioteki z:

1) uczniami:

a) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

b) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

c¢) informowanie o zbiorach, doradzanie,

d) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin
ucznidw w bibliotece,

e) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informaciji,
f) opieka nad uczniami przebywajgcymi w czytelni;

2) nauczycielami:

a) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

b) konsultowanie tematyki i termindw lekcji bibliotecznych,

c) informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego,

d) rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne i ankiety,
e) informowanie o nowych zbiorach w bibliotece,

f) wspotpraca z Radg Pedagogiczng (udziat z zebraniach RP, udziat w pracy WDN);
3) rodzicami:

a) udostepnianie zbioréw do domu i w czytelni,

b) rozpoznawanie potrzeb w trakcie odwiedzin w bibliotece,
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c) informowanie o lekturach szkolnych, nowosciach wydawniczych, wydawnictwach
psychologiczno- pedagogicznych i dydaktycznych,

d) nieodptatne przyjmowanie ksigzek z prywatnych zbioréw do ksiegozbioru szkolnego;

4) innymi bibliotekami:

a) korzystanie z ofert, wymiana informacji i wspétdziatanie w organizowaniu przedsiewzie¢
(konkursy, warsztaty, wyktady i in.),

b) uzupetnianie zasobow ksiegozbioru o brakujace pozycje na zasadach wypozyczania
miedzybibliotecznego.

8. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

9. Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel- bibliotekarz.

10. Udostepnianie zbiorow w bibliotece odbywa sie przez 20 godzin tygodniowo

(z wyjatkiem $réd).

11. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zaje¢ w sposdb umozliwiajgcy dostep do jej zbioréw podczas zajeé edukacyjnych i po

ich zakonczeniu.

§ 52

1. Biblioteka szkolng kieruje nauczyciel- bibliotekarz.

2. Organizacje i funkcjonowanie biblioteki, zasady wspdtpracy z uczniami, nauczycielami,
rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami okresla odrebny regulamin
opracowany przez nauczyciela biblioteki i zatwierdzony przez Dyrektora.

3. Wszystkie osoby korzystajgce z biblioteki szkolnej sg zobowigzane do przestrzegania jej
Regulaminu, a zwtaszcza bezwzglednego zwrotu materiatéw wypozyczonych

z biblioteki i potwierdzenia tego wpisem w karcie obiegowe;.

4. W przypadku zagubienia lub zniszczenia wypozyczonych materiatéw dopuszcza sie
mozliwos¢ naprawienia szkody. Zasady i formy postepowania w takich przypadkach okresla

Regulamin korzystania z biblioteki.

§ 53
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1. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) praca pedagogiczna z czytelnikami poprzez:

a) udostepnianie zbioréw do domu i na miejscu,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej,

€) rozmowy z czytelnikami,

d) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

e) informowanie o stanie czytelnictwa,

f) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy i inne
imprezy czytelnicze) we wspdtpracy z innymi nauczycielami,

g) wizualne propagowanie ksigzek;

2) praca organizacyjna:

a) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiorow,

b) selekcja i konserwacja zbiorow,

C) organizacja warsztatu informacyjnego biblioteki,

d) organizacja udostepniania zbioréw,

e) prowadzenie statystyki wypozyczen i dziennika pracy biblioteki;

3) wspotdziatanie z wychowawcami oddziatéw, Samorzadem Uczniowskim,
przedstawicielami rodzicéw i instytucjami oswiatowo-wychowawczymi;

4) organizowanie lub wspoétdziatanie w przygotowaniu imprez kulturalnych na terenie Szkoty;
5) inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty.

2. Nauczyciel bibliotekarz jest wspoétodpowiedzialny za tworzenie wtasciwych warunkéw do
zarzadzania informacjg i wiedzg, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz
wspomaganie procesu budowania jakosci pracy szkoty.

3. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich

kompetencji.

§ 54

1. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty.

2. Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicdw i innych ofiarodawcéw.

44



Gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami

c¢wiczeniowymi w szkole

§ 55

1. Uczniowie szkoty podstawowej majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw,
materiatéw edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych
zajec edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach
nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;j.

2. Szkota w sposdb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace postac papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikdow lub materiatow
edukacyjnych majgcych postac elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych Szkota moze zgda¢ od rodzicdw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zajeé z zakresu edukacji.

4. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych

podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone

podreczniki i materiaty edukacyjne stajg sie wiasnoscig organu prowadzgcego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat

wyposazony w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje protokét
zdawczo- odbiorczy szkole, do ktdérej uczen zostat przyjety.

5. W przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej

(o ktérych mowa w art. 22 ak ust. 6), dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw niepetnosprawnych, Dyrektor moze je przekazac dyrektorowi
szkoty, ktdra wystgpi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg sie wtasnoscig organu

prowadzgcego szkote, ktérej zostaty przekazane.
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6. Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych okresla Dyrektor Szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu

uzywania.

Dzienniki elektroniczne

§ 56

1. Szkotfa prowadzi dzienniki elektroniczne.

2. Jednostki nie pobierajg od rodzicow optat za obstuge zadnego z dziatarh administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobierajg optat:

1) za prowadzenie dziennikdw;

2) za kontaktowanie sie rodzicow przez Internet z jednostka, wszyscy rodzice otrzymuja
bezptatnie login umozliwiajgcy kontaktowanie sie rodzicow przez Internet z jednostka;

3) za przekazywanie danych o uczniu, w tym informacji o jego obecnosciach i ocenach.

3. Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka, jak rowniez kontaktowania sie z nauczycielami poprzez dziennik.
4. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢ wgladu do wszystkich
informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostepnego im miejsca, o kazdej
porze i z nieograniczong czestotliwoscia.

5. Szczegétowe warunki korzystania z dziennikéw elektronicznych okresla regulamin, ktory
stanowi odrebny dokument.

6. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem oséb
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utratg;

4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw;

5)umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie

dotyczgcym ich dzieci.
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Organizacja wolontariatu

§ 57

1. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicéw dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora Szkoty.

2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i Srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wtgczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz sSrodowisk oczekujgcych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetniaé wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych swiadczen, jezeli obowigzek posiadania

takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepiséw.

Organizacja wspétdziatania szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dziatalnosci innowacyjnej

§ 58

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
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dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalnos¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty i rady
rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
mogg brac¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

4. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobéw

szkoty w miare mozliwosci.

5. Stowarzyszenie ma petne suwerenne prawo wypowiadac sie w kluczowych sprawach

wewnetrznych szkoty.

Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

§ 58a

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i moze prowadzi¢ dziatalnos¢ eksperymentalna.
2. Dziatalnos¢ innowacyjna Szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztattowania u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajgcych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci ucznidw;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych

rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym, oprdcz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, i opiekuniczej szkoty, jest rowniez

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjne;.

2. W Szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg
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to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

3. Eksperymenty mogg obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

4. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

5. Eksperymenty wymagajace przyznanie Szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

6. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

7.Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentow w Szkole podejmuje Rada

Pedagogiczna.

Dziat IV

Zakres dziatan nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty
Rozdziat 1

Zagadnienia podstawowe

§59

1. W Szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty okreslajg odrebne
przepisy.

3. Zakres czynnosci dla pracownikéw administracji i obstugi okresla Dyrektor Szkoty.

4. Kwalifikacje nauczycieli i pozostatych pracownikéw Szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.

5. Prawa i obowigzki nauczycieli Szkoty okresla Ustawa Karta Nauczyciela.
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Rozdziat 2

Zakres zadan wicedyrektora

§ 60

1. Stanowisko wicedyrektora przypada, na co najmniej 12 oddziatéw.

2. Dyrektor Szkoty moze za zgodg organu prowadzgcego tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw.

3. Funkcje wicedyrektora powierza i odwotuje z nich Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego i Rady Pedagogicznej.

4. Zakres zadan wicedyrektora ustala Dyrektor Szkoty.

§61

1. Kompetencje wicedyrektora obejmujg m.in.:

1) czuwanie nad realizacjg planéw zatwierdzonych do wykonania;

2) kierowanie pracg zespotéw problemowych nauczycieli zgodnie z wewnetrznym podziatem
miedzy dyrekcjg Szkoty;

3) kontrole dziennikéw lekcyjnych i arkuszy ocen;

4) sporzadzanie zestawien godzin ponadwymiarowych nauczycieli i odpowiedzialno$¢ za
zgodnos¢ z organizacjg Szkoty;

5) decyzje o przyjeciu do Szkoty ucznidéw spoza obwodu Szkoty.

2. Zakres uprawnien wicedyrektora Szkoty:

1) w czasie nieobecnosci Dyrektora Szkoty przejmuje petng odpowiedzialnosc¢ za prace Szkoty
na wszystkich odcinkach;

2) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,wicedyrektor szkoty” oraz

podpisywania pism, ktdrych tresc jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenc;ji.
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Rozdziat 3

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty

§ 62

1. Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej i jej Zespotach.

2. Nauczyciele sg obowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady
pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste innych oséb.

3. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczyciela

okreslajg odrebne przepisy.

§ 63

1. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg; wspiera kazdego
ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni witasnego rozwoju osobowego. Nauczyciel

ksztatci i wychowuje mtodziez w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w
atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; dba o ksztattowanie u
ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnych z ideg demokracji, pokoju i przyjazni
miedzy ludZzmi réznych naroddw, ras i Swiatopoglagddw; w swoich dziataniach edukacyjnych
kieruje sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
2. Nauczyciel prowadzi zajecia edukacyjne oraz jest odpowiedzialny, za jakos¢ i wyniki tej
pracy.

3. Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczernstwo uczniéw powierzonych jego
opiece w czasie wszelkich form dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej, przerw
miedzylekcyjnych, zajec¢ bibliotecznych w czasie oczekiwania uczniéw na rozpoczecie lekcji
oraz po ich zakonczeniu, w czasie réznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez

szkote.
§64
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1. Nauczyciel dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia, jako nadrzednego celu pracy
edukacyjnej.

2. Nauczyciel harmonijnie realizuje zadania z zakresu nauczania, ksztatcenia
umiejetnosci i wychowania zgodnie z wymogami edukacji szkolnej. Zadania te tworzg
wzajemnie uzupetniajgce sie i rwnowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.

3. Nauczyciele, majgc na uwadze osobowy rozwdj ucznia, wspétdziatajg na rzecz

tworzenia w $wiadomosci ucznidéw zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci i postaw.

§ 64a

1. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonujg nastepujgce
zadania:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja sie do zaje¢, prowadzg samoksztatcenie, uczestniczg w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych Szkoty.

2. Sposoéb i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmuja
prowadzenie:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zajed rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajed rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;

6) zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajed religii i etyki;

8) wychowania do zycia w rodzinie.

3. Sposdb i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:

1) przygotowanie i przedtozenie do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty programu nauczania
dla danego oddziatu - do 20 sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym

program ma by¢ realizowany;

52



2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty - do 20 wrzesnia kazdego
roku szkolnego;

3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych i poinformowanie o tych wymaganiach
uczniéw oraz rodzicow do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego;

4) ustalenie we wspotpracy z zespotem przedmiotowym sposobdéw sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych uczniéw oraz warunkdw otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tym uczniéw oraz rodzicéw do 15
wrzesnia kazdego roku szkolnego;

5) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie samoksztatcenie.

4. Sposdb i formy wykonywania zadan, o ktédrych mowa w ust. 1 pkt 3 obejmuja:

1) spotkania z rodzicami

2) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zaje¢ edukacyjnych,
a takze organizowanych imprez szkolnych i Srodowiskowych oraz wycieczek;

3) petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami oraz
odpowiedzialnos¢ za porzadek i bezpieczenstwo ucznidw znajdujgcych sie na terenie objetym
dyzurem wedtug planu dyzuréw;

4) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz

pomocy w przygotowywaniu sie do egzamindéw, konkurséw

przedmiotowych i pozaprzedmiotowych;

5) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

6) organizacje wycieczek przedmiotowych wynikajgcych z realizowanego programu nauczana
i wzbogacajacych proces dydaktyczny — przynajmniej jeden raz w roku szkolnym;

7) organizacje lub wspoétorganizacje imprez o charakterze dydaktycznym zgodnie z planem
pracy szkoty - przynajmniej jeden raz w roku szkolnym;

8) organizacje lub wspodtorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem pracy

szkoty - przynajmniej jeden raz w roku szkolnym,;
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9) koordynacje pozostatych dziatan statutowych Szkoty w wybranym zakresie zgodnie z
planem pracy szkoty.

5. W ramach zajeé i czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, nauczyciel jest obowigzany do
dostepnosci w Szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé - w wymiarze 1
godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktoérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje

dla ucznidw lub ich rodzicow

§ 65

Do obowigzkdéw nauczyciela nalezy:

1) Przestrzeganie zapiséw Statutu Szkoty i prawa oswiatowego;

2) Zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

3) Dbanie o zdrowie, zycie i bezpieczernstwo uczniéw, za ktore jest

odpowiedzialny, a zwfaszcza:

a) kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniéw,

C) uzywanie tylko sprawnego sprzetu,

d) przestrzeganie regulaminéw w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadkowosci,

e) natychmiastowe zgtaszanie usterek i uszkodzen pracownikowi odpowiedzialnemu za stan
uszkodzen Szkoty,

f) przestrzeganie innych przepiséw w tym zakresie;

4) Uczestniczenie w szkoleniach bhp organizowanych przez pracodawce;

5) Petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

6) Dbanie o pomoce edukacyjne i sprzet szkolny oraz sprawowanie opieki nad pracowniami.

§ 66

1. W zakresie pracy edukacyjnej obowigzkiem kazdego nauczyciela jest:
1) realizacja obowigzujacej podstawy programowej, programu nauczania i dazenie

do osiggniecia w tym zakresie optymalnych wynikdw;
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2) bezstronne i obiektywne ocenianie, sprawiedliwe i podmiotowe traktowanie wszystkich
uczniéw oraz indywidualne podejscie do spraw kazdego ucznia;

3) poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

4) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
przez:

a) $ledzenie najnowszej literatury dotyczacej dydaktyki,

b) aktywny udziat w pracach zespotéw nauczycieli,

C) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i udziat we wzbogacaniu
ich w $rodki dydaktyczne;

5) unowoczesnianie i wzbogacanie srodkéw dydaktycznych potrzebnych do realizacji
programu, wprowadzanie (w miare mozliwosci) innowacji pedagogicznych oraz innych,
zwigzanych z procesem nauczania;

6) dbanie o prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez Szkote kryteriami,

b) informowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego stopniach srédrocznych
i rocznych,

c) informowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanym stopniu niedostatecznym;

7) stosowanie aktywizujgcych metod pracy, aktywizowanie ucznidw poprzez stwarzanie im
odpowiednich warunkdéw do pracy; diagnozowanie warunkdéw $srodowiskowych uczniéw;
8) rzetelne przygotowanie kazdej z form procesu dydaktyczno - wychowawczego;

9) petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec i petne wykorzystanie
pomocy dydaktycznych;

10) dbanie o poprawnos¢ jezykowg ucznidw;

11) systematyczne, zgodne z przepisami, prowadzenie obowigzujacej dokumentacji;

12) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, a takze dziatan opiekurczych i profilaktycznych
odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

13) udzielanie pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, po uprzednim
rozpoznaniu potrzeb dziecka, poprzez podejmowanie pracy z uczniem majgcej na celu
wyréwnywanie szans edukacyjnych dziecka;

14) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczeristwo ucznia;

15) umiejetna i systematyczna wspotpraca z rodzicami uczniéw oraz wychowawcami
oddziatow;
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16) wspotpraca z bibliotekarzem w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej;

17) respektowanie praw ucznia.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest réwniez:

1) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz
zapoznawanie ze Wewnatrzszkolne Ocenienie w zakresie nauczanego przedmiotu;

2) dostosowanie wymagan na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej wymagan edukacyjnych w stosunku do
ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania;
3) przygotowanie i przeprowadzenie egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego.

3. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest:

1) wdrazanie do samorzadnosci poprzez prace w Samorzadzie Uczniowskim oraz
wspotprace z organizacjami mtodziezowymi;

2) gotowosc¢ do udzielania rodzicom informacji na temat postepdw w nauce i zachowaniu ich
dzieci podczas wszystkich ogélnoszkolnych zebran i konsultacji;

3) sugerowanie rodzicom skutecznych form oddziatywania, ktére umozliwiatyby dzieciom
pomoc w nauce i zabezpieczatyby je przed zjawiskami patologicznymi;

4) witaczanie rodzicéw w usprawnianie i urozmaicanie zycia klasy.

4. Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa ucznidw:

1) odbywanie dyzuréw nauczycielskich przed zajeciami do ich zakoriczenia

zgodnie z harmonogramem i obowigzujgcymi zasadami;

2) sprowadzanie uczniéw do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej przez nauczyciela
prowadzgcego te zajecia oraz przekazanie uczniéw zapisanych do swietlicy szkolnej;

3) sprawdzenie przez wychowawcdw klas | — 1lI, czy wszystkie dzieci zostaty odebrane zgodnie
z oswiadczeniami rodzicow;

4) przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie prowadzonych zajec
obowigzkowych i dodatkowych ujetych planem dydaktyczno-wychowawczym szkoty;

5) sprawdzenie listy obecnosci uczniéw na prowadzonych zajeciach i potwierdzenie tego
w dziennikach zaje¢;

6) organizowanie zaje¢ poza terenem szkoty i wycieczek zgodnie z odrebnymi

przepisami i ztozenie odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia dyrektorowi;
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7) przejecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniéw podczas organizowanych

wyjsé i wycieczek;

8) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

9) zwrdcenie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoty oraz

poproszenie o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomienie o tym fakcie dyrektora
Szkoty;

10) niezwtoczne zawiadomienie Dyrektora Szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb

przebywajgcych na terenie Szkoty.

§ 67

1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniéw przebywajgcych w Szkole w czasie zajec
obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. W pomieszczeniach o zwiekszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani sg do opracowania i zapoznania uczniéw z regulaminami tych
pomieszczen.

3. W czasie przerw uczniowie opuszczajg sale lekcyjne.

4. Za porzadek pozostawiony przez uczniéw po zakorczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

5. W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu petnig nauczyciele wedtug
opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzurdw.

6. W Szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidw w czasie przerw, zajec
edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem powinni
przebywac na terenie Szkoty.

7. Za teren Szkoty rozumie sie rowniez plac przed Szkotg i boisko szkolne.

8. Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy Szkoty kontrolujg obecnos$é ucznidéw na zajeciach i
reagujg na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujgc wychowawce, pedagoga lub dyrektora

szkoty.
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9. Uczen moze opusci¢ Szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng prosbe
rodzicéw. Decyzje podejmuje wychowaweca, nauczyciel, dyrektor Szkoty. Do dziennika wpisuje

sie wtedy usprawiedliwiong nieobecnosé.

§ 68

Do podstawowych obowigzkdw nauczyciela nalezy takze doskonalenie umiejetnosci
edukacyjnych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez:
1) prace wtasng;

2) udziat w pracach zespotéw powotanych w Szkole;

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;.

§ 69

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany moze stac sie mentorem dla nauczyciela
odbywajgcego przygotowanie do zawodu nauczyciela.

2. Do zadan mentora nalezy:

2) zapoznanie nauczyciela z dokumentacjg przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawcze] i opiekunczej oraz innymi dokumentami obowigzujacymi w Szkole;

3) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wtasciwych form doskonalenia zawodowego;
4) dzielenie sie z nauczycielem wiedzg i doswiadczeniem w zakresie niezbednym do
efektywnej realizacji obowigzkdw nauczyciela;

5) umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz
omawianie z nim tych zaje¢;

6) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym
nauczycielem;

7) inspirowanie i zachecanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych.

3. Mentor jest obowigzany poszerzac swojg wiedze i doskonali¢ umiejetnosci w zakresie

niezbednym do petnienia funkcji mentora.

§70
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1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespodt, ktérego zadaniem
jest w szczegdlnosci ustalenie Szkolnego Zestawu Programdw Nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb, a takze wspodtpraca w zakresie
nauczania i wychowania uczniow danego oddziatu oraz wymiana informacji.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale wspodtpracujg z wychowawca

oddziatu w zakresie realizacji rocznego planu wychowawczego klasy.

§71

1. W Szkole mogg funkcjonowac zespoty nauczycieli, powotywane przez Dyrektora w miare
potrzeb.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na wniosek cztonkdéw
zespotu.

3. Przewodniczacy zespotu odpowiedzialny jest za opracowanie szczegdétowego programu
pracy zespotu oraz jego systematyczng dziatalnosé zgodng z tym programem.

4. Zadaniem Zespotéw Przedmiotowych jest:

1) przygotowanie materiatéw analitycznych na roczne zebranie Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow;

2) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji podstawy
programowej oraz harmonijnego powigzania tresci przedmiotédw pokrewnych oraz
tworzenie i modyfikacja Szkolnego Zestawu Programoéw;

3) opracowanie szczegétowych kryteriéw oceniania uczniéw;

4) ustalanie sposobdw ewaluacji wewnetrznej pracy Szkoty;

5) inspirowanie i organizowanie szkolenia zawodowego nauczycieli;

6) wspotdziatanie w organizowaniu i wzbogacanie wyposazenia pracowni w pomoce
dydaktyczne;

7) gromadzenie materiatéw dydaktycznych i ich efektywne wykorzystanie przez nauczycieli;
8) korelacja dziatan zwigzanych z przygotowaniem ucznidéw do konkurséw
wewnatrzszkolnych i pozaszkolnych;

9) opiniowanie propozycji aktualnych dziatan wychowawczych;
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10) opiniowanie sposobu organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i pracy, zaréwno z uczniem
szczegolnie uzdolnionym jak i z majgcym trudnosci w nauce;

11) wspdlne opracowanie lub opiniowanie przygotowanych przez nauczycieli programow
autorskich;

12) wspdlne ustalanie harmonogramu oraz tematyki lekcji kolezenskich;

13) wspotpraca z Radg Rodzicdw w zakresie jej propozycji dotyczacych Szkolnego Programu
Wychowawczo- Profilaktycznego;

14) protokotowanie zebran.

5. W Szkole dziatajg zespoty przedmiotowe:

1) zespdt humanistyczny;

2) zespodt przedmiotdw Scistych;

3) zespot edukacji wezesnoszkolne;.

§72

1. W Szkole istnieje zespo6t wychowawczy, w sktad ktérego wchodza

wychowawcy i nauczyciele klas 1-8, pedagog, psycholog, pedagog specjalny, nauczyciele
Swietlicy, biblioteki.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na wniosek cztonkéw

zespotu.

§73

1. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy m.in.:

1) analiza realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty na podstawie
pisemnych sprawozdan wychowawcéw klas;

2) analiza prawidtowosci ustalania ocen zachowania dokonanych przez wychowawcéw klas;
3) wnioskowanie w tym zakresie do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogiczne;j.

2. Zespot wychowawczy co najmniej dwukrotnie w ciggu roku przedstawia Radzie

Pedagogicznej wyniki analizy stanu wychowawczego i opiekunczego Szkoty.
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3. Wszyscy pracownicy Szkoty, uczniowie i ich rodzice majg obowigzek dostosowania swoich
dziatann wychowawczych do zapisow Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,

tacznie z zapisami Statutu w tym zakresie.

§74

Zadania pracownikdw niebedacych nauczycielami zwigzane z bezpieczenstwem
ucznia w Szkole:

1) informowanie o zauwazonych zagrozeniach i zabezpieczenie ucznidéw przed nimi
zgodnie z zasadami bhp;

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczeristwem;

3) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnych.

Rozdziat 4

Zakres zadan wychowawczych

§75

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogiczne;j.

3. W miare mozliwosci organizacyjnych Szkoty, dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy
wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu
catego etapu edukacyjnego.

4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy sg dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkdéw srodowiskowych Szkoty.

5. Spetnianie tych obowigzkéw i zadan podlega kontroli dyrektora, w ramach sprawowanego

przez niego nadzoru pedagogicznego.
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§76

1. Dyrektor moze dokonaé zmiany na stanowisku wychowawcy w nastepujacych sytuacjach:
1) w wyniku zastrzezen zgtoszonych na pismie do Dyrektora Szkoty przez 2/3 sktadu rodzicow
danej klasy;

2) na pisemny umotywowany wniosek dotychczasowego nauczyciela-wychowawcy;

3) z urzedu, w wyniku decyzji Dyrektora, podyktowanej stwierdzonym brakiem realizacji
zadan wychowawecy lub wynikajgcym ze zmian organizacyjnych Szkoty.

2. Decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty w terminie 14 dni od
ztozenia wniosku przez wnioskodawce.

3. Zmiane z urzedu na stanowisku wychowawcy Dyrektor moze dokona¢ w kazdym czasie
trwania roku szkolnego.

4. Zmiana wychowawcy zgodnie z ust. 1 punkt 1 i 2 moze nastgpi¢ od pierwszego wrzesnia

nastepnego roku szkolnego.

§77

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej i opiekuniczej nad
uczniami, a w szczegélnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspierajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez ucznia;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotéw ucznidw;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

5) tworzenie warunkéw dla ksztattowania postaw i umiejetnosci uczniow:

a) inspirowanie do wyrazania wtasnych mysli i przezy¢,

b) rozbudzanie ciekawosci i aktywnosci ucznidw,

C) rozwijanie samodzielnosci,

d) motywowanie do dalszej edukacji,

e) rozbudzanie dociekliwosci poznawcze;j.
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2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) kontroluje postepy w nauce swych wychowankdw;

3) dba o systematyczne uczeszczanie ucznidw na zajecia;

4) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia;

5) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski;

6) ustala tresc i formy zajec tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

7) zapoznaje rodzicow i uczniéw z obowigzujgcymi dokumentami:

a) Statutem Szkoty,

b) rocznym planem pracy wychowawcy klasowego,

c) Ocenianiem Wewnatrzszkolnym,

d) innymi postanowieniami szczegétowymi przyjetymi przez Szkote;

8) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, ustalajgc z nimi i koordynujgc ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych ucznidw, ktédrym z racji
szczegoblnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych
potrzebne jest zapewnienie opieki i pomocy.

3. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych ich dzieci;

2) okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymania od
rodzicéw pomocy w ich dziataniach;

3) wiaczenia ich w sprawy oddziatu i Szkoty.

4. Wychowawca wspétpracuje z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien ucznidow, organizujgcymi odpowiednio formy tej
pomocy na terenie Szkoty i w placéwkach pozaszkolnych, zgodnie z zarzgdzeniem

MEIN w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

5. Wychowawca wspoétpracuje z bibliotekarzem szkolnym i nauczycielami Swietlicy poprzez
uswiadamianie uczniom koniecznosci przestrzegania regulaminow

obowigzujgcych w bibliotece i swietlicy, a zwfaszcza pomaga w egzekwowaniu zwrotu

ksigzek i rozliczen za ksigzki zgubione i zniszczone.
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6. Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej nauczycieli
doradcéw, pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego, pracownikéw Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej, lekarza i pielegniarki szkolnej, kuratoréw zawodowych,
pracownikéw Wydziatu Prewencji Policji, wspotpracuje z instytucjami kulturalno-oswiatowymi
dziatajgcymi w Srodowisku.

7. Bezposredniej pomocy mtodemu nauczycielowi — wychowawcy udziela wicedyrektor
Szkoty.

8. Wychowawca odpowiedzialny jest za:

1) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczgcych klasy;

2) systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczacej przebiegu nauczania

zgodnie z odrebnymi przepisami.

§78

1. Realizujgc zadania wymienione w § 77.1, wychowawca spotyka sie z rodzicami uczniow
podczas:

1) zebran i konsultacji przeprowadzanych zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem;

2) indywidualnych kontaktéw z rodzicami wedtug potrzeb wychowawcy.

2. Wychowawca moze organizowac¢ dodatkowe nieuwzglednione w harmonogramie
spotkania, w miare potrzeb zespotu klasowego.

3. Terminy spotkan, o ktérych mowa w ust. 2 wychowawca ustala

w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

4. Informacje o zebraniu wychowawca przekazuje rodzicom, co najmniej na tydzien przed
planowanym terminem spotkania.

5. W przypadku spraw wymagajacych natychmiastowego rozwigzania, termin
powiadomienia rodzicdw o zebraniu moze by¢ krotszy.

6. W zebraniach organizowanych przez wychowawce mogg uczestniczy¢ nauczyciele innych
zaje¢ edukacyjnych.

7. W konsultacjach uczestniczg wszyscy nauczyciele uczgcy w Szkole.

8. Wychowawca ma obowigzek:
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1) na poczatku kazdego roku szkolnego informowac uczniéw i ich rodzicéw o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) poinformowac rodzicéw o przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych

i nagannych zachowania — zgodnie z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym:;

3) poinformowac rodzicéw o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach

klasyfikacyjnych i ocenie zachowania;

4) uwzgledniajgc Program Wychowawczo- Profilaktyczny Szkoty ustala¢ tresci i formy dziatan

tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy dotyczace klasy.

§79

Celem zebran i konsultacji z rodzicami jest:

1) zapoznanie rodzicéw z zadaniami, zamierzeniami oraz przepisami edukacyjnymi w danej
klasie i Szkole, w tym dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

2) wspdlne wypracowanie dziatan stuzgcych realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty na poziomie klasy;

3) przekazanie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn
trudnosci w nauce;

4) doradzanie w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;

5) wyrazanie i przekazywanie Dyrektorowi Szkoty opinii na temat pracy Szkoty.

§ 80

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym

barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu Szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw

dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie

ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9) (uchylony).

§ 80a

Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow
w zyciu Szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
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i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

c) rozwigzywaniu problemdw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspodtpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 80b

Doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania z doradztwa zawodowego:
1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
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3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcdéw opiekujgcych sie oddziatami,
psychologdéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatarh okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego;

5) koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradczg realizowang przez Szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego;

7) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

8) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

§81

1. Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w $rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
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7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg;

12) z zaburzen zachowania i emogji.

§ 82

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom ucznidw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw.

§ 83

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni, w tym takze poradni specjalistycznej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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§ 84

1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

2. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci wykonujgcy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi

i terapeuci pedagogiczni — specjalisci.

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:
1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

i nieodptatne.

§ 85

1. W Szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

z uczniem oraz w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia, ktére organizuje sie dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadazi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy; liczba uczestnikdw zaje¢ nie
moze przekraczac 8;

2) zajed rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie — organizuje sie dla uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie;

3) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych, ktdre organizuje sie dla uczniéw majacych trudnosci
W nhauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego; liczba uczestnikdéw zajec
nie moze przekraczac 8;

4) zajec specjalistycznych:
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a) korekcyjno- kompensacyjnych, ktére organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie, liczba
uczestnikdw zajec¢ nie moze przekraczaé 5,

b) logopedycznych, organizuje sie dla ucznidéw z deficytami kompetencji, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke; liczba uczestnikow zajec nie moze
przekraczac 4,

) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, ktére organizuje sie dla uczniéw z
dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne, liczba uczestnikow
zajec¢ nie moze przekraczaé 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne, organizuje sie dla uczniéw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekraczac 10;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

a) jest organizowana dla uczniéw, ktérzy moga uczeszczac do Szkoty, ale ze wzgledu

na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowac wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym

i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktdre sa realizowane indywidualnie z uczniem;
6) warsztatow;

7) porad i konsultaciji.

2. W Szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

3. Inne formy pomocy organizowane przez Szkote obejmuja:

1) zapewnienie obiadéw finansowanych przez MOPS i z pozyskiwanych z funduszy

od sponsoréw;

2) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych;
3) pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasitku szkolnego;

4) dofinansowanie do zakupu podrecznikéw dla uprawnionej grupy uczniow w danym roku

szkolnym.
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§ 86

1. Godzina zajeé, o ktédrych mowa w § 85 trwa 45 minut.
2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé specjalistycznych w czasie
dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego

tygodniowego czasu tych zajec.

§ 87

1. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy i specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

2. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.

§ 88

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole rozpoznajg odpowiednio indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw,

w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole prowadza w szczegdlnosci obserwacje
pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu rozpoznanie u ucznidéw:

1) trudnosci w uczeniu sie, w tym — w przypadku ucznidw klas I-lll szkoty podstawowej —
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

2) szczegdlnych uzdolnien.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej
pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce oddziatu.

4. Wychowawca oddziatu, o ktérym mowa w ust. 3, informuje innych nauczycieli,
wychowawcow lub specjalistdw o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-

pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe.
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5. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce oddziatu, ze konieczne jest objecie ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio wychowawca oddziatu, planuje

i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym ustala formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy
bedg realizowane.

6. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Wychowawca oddziatu planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami ucznia, z innymi nauczycielami, wychowawcami

i specjalistami, prowadzgcymi zajecia z uczniem, z poradnia.

§ 89

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Organizacja wspotdziatania
z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

§ 90

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniéw:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajgcymi szczegdlne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci ze specyficznymi trudnosciami

W uczeniu sie;
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4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne —w miare
posiadanych $rodkéw finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzystac z porad psychologéw i pedagogéw,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca sie z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykaja sie rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem, Szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) ogniwem Policji ds. nieletnich;

2) kuratorem sadowym;

3) Policyjng Izba Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekuriczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuaciji.

§ 91

1. W okresie pomiedzy zebraniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty informuje
pracownikéw o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarzadzenia w formie pisemnej.

2. Wszyscy pracownicy Szkoty sg zobowigzani do zapoznania sie z wydanym zarzadzeniem,
potwierdzenia podpisem zaznajomienia sie z jego tresécig oraz do wykonania zawartych w nim
polecen.

3. Niewykonanie polecen zgodnych z prawem pocigga za sobg kary okreslone w odrebnych

przepisach.
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Organizacja indywidualnego toku ksztatcenia

§92

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien, zainteresowan Dyrektor
Szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Zezwolenie, o ktéorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w Szkole.

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystgpic:

1) rodzice ucznia;

2) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda
rodzicéw).

4. Wniosek sktada sie za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczgcego
ucznia.

5. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 4 przekazuje wniosek
Dyrektorowi Szkoty dotaczajgc swojg opinie o predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach
ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiggnieciach ucznia.

6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony projekt
programu, ktéry ma realizowac uczen.

7. Dyrektor Szkoty po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w pkt. 6 jest zobowigzany
zasiegnac opinii Rady Pedagogicznej oraz Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sie:

1) w przypadku negatywnej opinii Rady Pedagogicznej lub Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

2) jezeli indywidualny program, ktéry ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja
ukoniczeniu Szkoty w skréconym czasie.

9. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji.

10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela sie na czas nie krétszy niz
jeden rok szkolny.

11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;
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2) ztozenie przez ucznia lub jego rodzicéw oswiadczenia o rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.

12. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, Dyrektor

w porozumieniu z Radg Pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkdéw, a w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz godzine
tygodniowo i nie przekraczajgca 5 godzin miesiecznie.

13. Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo

odnotowac w arkuszu ocen.

Dziat V

Zasady i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami

§ 93

1. Rodzice ucznia majg prawo do:

1) petnej znajomosci:

a) swoich praw,

b) praw ucznia,

c) obowigzkéw ucznia,

d) programoéw nauczania i ich realizacji,

e) zaznajomienia z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem i Statutem Szkoty i znajomosci Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) spotkan z wychowawcg i nauczycielami zaje¢ edukacyjnych;

3) znajomosci zadan i zamierzen edukacyjnych w klasie i w Szkole;

4) uzyskiwania od wychowawcy lub nauczyciela zaje¢ edukacyjnych rzetelnej informacji

o zachowaniu dziecka, biezgcych i okresowych wynikach w nauce oraz przyczynach trudnosci;
5) uzyskiwania od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty informacji o nagrodzeniu lub ukaraniu
dziecka;

6) uczestniczenia w spotkaniach z pracownikami Poradni Psychologiczno- Pedagogicznych;
7) dziatania w Radzie Rodzicow;

8) wyrazania opinii o pracy Szkoty statutowym organom Szkoty;
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9) odwotywania sie w sprawach spornych do statutowych organéw Szkoty;

10) decydowania o uczeszczaniu dziecka na:

a) zajecia religii,

b) wychowania do zycia w rodzinie,

C) zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze oraz zajecia korekcyjno- kompensacyjne,

d) (uchylony)

2. Rodzice ucznia majg prawo do:

1) spetniania obowigzku szkolnego poza Szkota;

2) wczesniejszego spetniania obowigzku szkolnego;

3) odroczenia obowigzku szkolnego;

4) indywidualnego programu lub toku nauki;

5) sktadania do Dyrektora Szkoty pisemnych zastrzezen:

a) dotyczacych rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, jesli uznaja, ze zostata ona
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,

b) dotyczacych rocznej oceny zachowania, jesli uznaja, ze zostata ona ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,

6) wystapienia z wnioskiem do Przewodniczacego Rady Pedagogicznej o przeprowadzenie
egzaminu klasyfikacyjnego dla swojego dziecka, nieklasyfikowanego z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

§94

1. Rodzice dziecka sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw wtasciwego przygotowania sie do zajec szkolnych;

4) systematycznej wspotpracy ze Szkotg w celu wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka;
5) udziatu w zebraniach z wychowawcg oddziatu oraz indywidualnych konsultacjach;

6) przedstawienia w formie pisemnej prosby o wczesniejsze opuszczenie Szkoty w

okreslonym dniu przez dziecko;
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7) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w Szkole niezwtocznie po powrocie dziecka do
Szkoty;

8) systematycznej wspotpracy z pielegniarka szkolng w zakresie troski o zdrowie dziecka;
9) udzielania pomocy wychowawcom i nauczycielom w zakresie opieki nad dzie¢mi w czasie
wycieczek szkolnych i innych imprez organizowanych przez Szkofe;

10) naprawy szkdd mienia szkolnego wyrzadzonych przez dziecko.

2. W trakcie nauki na odlegtos¢ rodzice zapewniajg dzieciom w szczegdlnosci:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajgc efektywng nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) wiasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu

komadrkowego.

Dziat VI

Uczniowie

Rozdziat 1

Zasady przyjmowania uczniow do szkoty

§ 95

1. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
1a. Zasady rekrutacji okresla organ prowadzacy na podstawie rozporzadzenia.

2. Na wniosek rodzicoéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczgé dziecko, ktore

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny,

w ktérym ma rozpoczgé nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng albo niepubliczng Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng oraz zatrudniajgca pracownikéw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla

pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.
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3. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicéw, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok
szkolny.

4. Wniosek ten sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej
niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczg¢
spetnianie obowigzku szkolnego.

5. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do korica roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

§ 96

1. Do Szkoty przyjmuje sie:

1) dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty;

2) dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2. Przyjecie dziecka zamieszkatego poza obwodem Szkoty wymaga zawiadomienia dyrektora

szkoty obwodowej.

§ 97

Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.

§98

Do oddziatu programowo wyzszego w o$mioletniej Szkole przyjmuje sie ucznia na podstawie:
1) swiadectwa ukoriczenia oddziatu nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego

przez szkote, z ktérej uczen odszedt;
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2) pozytywnych wynikdéw egzamindw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

w przypadku:

a) przyjmowania do o$mioletniej szkoty podstawowej ucznia, ktéry spetnia obowigzek szkolny
poza szkotg,

b) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego swiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniego oddziatu na podstawie sumy lat

nauki szkolnej ucznia.

Przechodzenie ucznia ze szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej
innego typu

§99

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktérej uczen przechodzi, uczg sie innego jezyka niz ten, ktérego
uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie
w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktérego
uczyt sie w szkole, z ktérej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktérej przechodzi,
wyréwnujgc we wlasnym zakresie réznice programowe do konca roku szkolnego albo:

2) kontynuowac we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie
w szkole, z ktérej przechodzi, albo:

3) uczeszczaé do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktérego
uczyt sie w szkole, z ktérej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktdorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza

sie egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawg — Prawo oswiatowe.

Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy

§ 100

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy | publicznej szkoty

podstawowej, ktdrej ustalono obwdd, wtasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.
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2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy | publicznej szkoty
podstawowej innej niz wiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia- jezeli dana
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz
przyjmowany do:

1) oddziatu klas II- IV szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwad, whasciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia - z urzedu zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu oraz na
podstawie dokumentéw;

2) oddziatu klas II- IV publicznej szkoty podstawowej, innej niz wtasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia- na podstawie dokumentoéw, jezeli dana szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

4. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozyé dokumentdw, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoty na podstawie
rozmowy kwalifikacyjne;.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty oraz przeprowadza rozmowe,

W razie potrzeby, w obecnosci nauczyciela.

Rozdziat 2

Prawa i obowiazki ucznia

§ 101

1. Uczen ma prawo do zdobywania dogtebnej i rzetelnej wiedzy, wszechstronnego rozwijania
swoich umiejetnosci i zainteresowan z poszanowaniem zasad tolerancji i godnosci ludzkiej.

2. W szczegdlnosci uczen ma prawo do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, jego tresciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami;

2) sprawiedliwej, jawnej, umotywowanej i systematycznej oceny swojej pracy;

3) gtoszenia swoich pogladdw, jesli nie narusza tym dobra innych osdb;

4) poszanowania swojej godnosci i jej obrony;

5) rozwijania swoich zainteresowan;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;
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7) korzystania z pomocy Szkoty w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych i w innych
wypadkach losowych;

8) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wihasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi Szkoty w porozumieniu

z Dyrektorem;

9) organizowania zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

10) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, srodkéw dydaktycznych, sprzetu, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec¢ szkolnych;

12) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowsg;

13) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w Szkole;

14) korzystania z porad pedagoga i psychologa;

15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej i emocjonalnej;

16) rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentow;

17) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych (10 minut i dwdch przerw obiadowych 15 i
20 minutowych);

18) do niezadawania prac domowych na okres przerw swigtecznych i ferii;

19) korzystania z pomieszczen szkolnych wyposazonych w sprzet dostosowany do wzrostu
ucznidéw i rodzaju pracy;

20) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo;
21) zwolnienia z wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ komputerowych w przypadku
przeciwwskazan lekarskich (decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje Dyrektor Szkoty na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego);

22) znajomosci celu zajeé edukacyjnych, zadawania pytan nauczycielowi w przypadku
natrafienia na trudnosci w toku zajec

23) bycia zapoznawanym przez nauczycieli zaje¢ edukacyjnych z wymaganiami edukacyjnymi
oraz sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

24) bycia zapoznawanym przez wychowawce z trybem i zasadami oceniania zachowania oraz
z trybem odwotawczym od oceny;

25) informacji o ocenie niedostatecznej i ocenie nagannej zachowania przed wystawieniem

tej oceny srddrocznej i rocznej;
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26) zdawania egzaminu klasyfikacyjnego z materiatu programowego zrealizowanego w
danym poétroczu, zgodnie z przepisami prawa;

27) komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego w Szkole, ktérej Dyrektor wyrazit zgode

na spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkotg;

28) zdawania egzaminu poprawkowego, poczgwszy od klasy 4, jesli w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwéch zaje¢ edukacyjnych;

29) zdawania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w przypadku, gdy roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa;

30) indywidualnego toku nauczania;

31) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujgcych regulaminéw pod opiekg osoby upowaznionej;

32) sktadania uwag, opinii, pogladéw i wnioskdw nauczycielom, Dyrektorowi Szkoty i innym
organom Szkoty: Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw, Samorzadowi Uczniowskiemu oraz
Rzecznikowi Praw Ucznia i do uzyskiwania informacji o sposobie ich zatatwienia;

33) pomocy socjalnej w nastepujgcych formach:

a) uczen korzysta ze swietlicy i stotéwki szkolnej,

b) dla ucznidéw z rodzin niepetnych, wielodzietnych lub bedacych w bardzo trudnej sytuacji
materialnej istnieje mozliwo$¢ sfinansowania w catosci lub czesci kosztéw obiaddw lub innych
podstawowych potrzeb z funduszy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Urzedu Miasta
lub innej instytucji. Podania w tej sprawie sktadane przez rodzicéw rozpatruje upowazniony
przez Dyrektora Szkoty pedagog. Przed wydaniem decyzji organ finansujgcy pomoc moze
przeprowadzi¢ wywiad srodowiskowy lub rozmowe z zainteresowanymi rodzicami w miejscu
zamieszkania. (nie dotyczy dofinansowywania obiadéw z MOPS-u).

34) ochrony danych osobowych;

35) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

2a. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panistw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat

w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
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2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyrdwnadé réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajgce w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

2b. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 2a, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

2c. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajgce obowigzkowi szkolnemu, ktére nie
znaj3 jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki,
majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen moze ztozy¢ skarge do pedagoga szkolnego,
ktéry zobowigzany jest w porozumieniu z cztonkiem dyrekcji Szkoty do wyjasnienia sprawy.
4. Skarga moze byc takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

5. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniéw badz

za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego.

6. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

7. Skargi i wnioski nie nalezgce do kompetencji Szkoty przekazywane sg do wnoszacego

ze wskazaniem wtasciwego adresata.

8. Whnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia sie

bez rozpatrzenia.

9. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowe;j
o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajgcego.

10. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng o sposobie rozstrzygniecia sprawy.

11. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

12. Zajakosc¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby,

na ktére dekretowano skarge.
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13. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.

§ 102

1. Uczen zobowigzany jest do systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach
lekcyjnych i zyciu Szkoty oraz do zdobywania wiedzy.

2. W szczegdlnosci do obowigzkdw ucznia nalezy:

1) postepowanie zgodne z zasadami tolerancji;

2) przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty;

3) realizowanie przyjetych na siebie zobowigzan;

4) godne reprezentowanie oddziatu i Szkoty;

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

6) dbanie o tad, porzadek, higiene oraz mienie wspdlne i osobiste;

7) dbanie o srodowisko naturalne;

8) podporzadkowanie sie zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw,
Samorzadu Uczniowskiego;

9) rekompensowanie wyrzadzonych szkdd;

10) usprawiedliwianie kazdorazowej nieobecnosci w sposdb okreslony w Statucie Szkoty;
11) punktualne przychodzenie na zajecia;

12) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdéw- uczen nie pali tytoniu,
nie pije alkoholu, nie uzywa srodkéw odurzajacych, prowadzi aktywny prozdrowotny styl
Zycia;

13) dbatosé o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, godny miana ucznia, stosownie do swego
wieku i ogdlnie przyjetych norm spotecznych;

14) noszenie stroju galowego na wszystkie uroczystosci szkolne;

15) wtaczanie sie, w miare swoich mozliwosci, w realizacje zadan podejmowanych przez
Organa Szkoty;

16) uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych, przygotowywanie sie do nich oraz wtasciwe
zachowanie w ich trakcie, polegajgce w szczegdlnosci na:

a) obecnosci na zajeciach,
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b) odrabianiu zadanych przez nauczyciela prac,

C) przynoszeniu podrecznikdw, pomocy i materiatéw wskazanych przez nauczyciela,

d) prowadzenie zeszytéw przedmiotowych w obowigzujacy sposdb,

e) zachowaniu umozliwiajgcym sobie i innym uczniom petne uczestnictwo w zajeciach;

17) przebywanie na terenie Szkoty od rozpoczecia do zakonczenia swoich zajec tj.
przychodzenie do Szkoty nie wczesniej niz na 10 minut przed pierwsza swojg lekcjg oraz
opuszczania Szkoty bezposrednio po zakoriczeniu zajeé;

18) przebywanie pod opieka nauczyciela w klasie podczas lekcji lub innych pomieszczeniach
do nauki;

19) Uczniowie nieuczestniczacy w zajeciach nadobowigzkowych (np.: religia), o ile przedmiot
ten umieszczony jest w srodku dziennego planu danego oddziatu, majg obowigzek przebywac
w czasie trwania tych zaje¢ w wyznaczonym przez Dyrektora miejscu pod opieka nauczyciela.
(W sytuacjach, gdy zajecia te zaczynajg lub koriczg dzienny plan pracy oddziatu, na pisemny
whniosek rodzicéw ztozony do Dyrektora Szkoty, mogg by¢ zwalniani do domu na okres catego
roku szkolnego);

20) przestrzeganie regulamindw biblioteki, Swietlicy, pracowni i stotéwki szkolnej,

§103

Ustala sie nastepujacy sposdb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw na zajeciach:
1) usprawiedliwienie ma forme wiadomosci wystanej przez rodzica lub prawnego opiekuna za

posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 104

Ustala sie warunki wnoszenia i korzystania z telefonéw komdérkowych oraz innych urzadzen
na terenie Szkoty:
1) Podczas zajec lekcyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefondw komérkowych.

Telefon ma by¢ wytaczony a nie tylko wyciszony;
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2) Poza zajeciami edukacyjnymi, wychowawczymi i opiekunczymi telefon moze by¢ uzywany
tylko w wyjatkowych sytuacjach potrzeby kontaktu z rodzicami i tylko po uzyskaniu zgody
wychowawcy na jego wigczenie;

3) Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu, bgdz innego nosnika jest zabronione;
4) Rodzic po uzgodnieniu z wychowawcg wyraza zgode na posiadanie przez dziecko telefonu
na zasadach obowigzujgcych w Szkole;

5) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubienie lub uszkodzenie telefonu i innych
urzadzen na terenie Szkoty i w trakcie zaje¢ pozalekcyjnych, wyjazdéw organizowanych przez

szkote (uczen jest odpowiedzialny za swdj telefon).

§ 104a

Uczniowie sg obowigzani ubierac sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce
do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajgce zagrozenie

dla bezpieczenstwa innych ucznidéw, nauczycieli lub pracownikéw Szkoty.

Nagrody i kary
§ 105

1. Ucze moze otrzymywac nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy oddziatu;

2) pochwate Dyrektora Szkoty wobec uczniéw Szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy oddziatu i Dyrektora Szkoty do rodzicow;

4) dyplom uznania;

5) nagrode rzeczowa;

6) wpis pamigtkowy do kroniki szkolnej nazwiska ucznia, ktéry przynidst zaszczyt Szkole

i rodzicom;

7) inne (wycieczka, nagroda rzeczowa, wyjscie do kina itp.).

2. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic

0 przyznaniu nagrody w innej formie.
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3. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow lub z budzetu Szkoty.

4. Szkota informuje rodzicdw ucznia o przyznanej mu nagrodzie, wyrdznieniu lub swiadectwie
z wyrdznieniem zapraszajgc rodzicdw ucznidw na uroczysto$é zakonczenia roku szkolnego.

5. Obowiazek informowania o przyznanej uczniowi nagrodzie spetnia wychowawca
zainteresowanego ucznia.

6. Srodki finansowe mogg pochodzi¢ z darowizn, akcji charytatywnych raz innych zrédet,

zgodnie z odrebnymi przepisami.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 106

1. Uczen Szkoty, rodzic ucznia Szkoty, pracownik Szkoty, moze ztozyé do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczgce przyznanej uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien sie podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktérym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktéry przyznat nagrode

z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie sie do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od dnia doreczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania sie do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen

za zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajgcym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie sie do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz
7 dni od dnia doreczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania sie do zastrzezen w
terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie
zastrzezen

za zasadne.

§ 107
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Swiadectwo z wyréznieniem otrzymujg uczniowie klas IV = VIII zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 108

1. Za niewtasciwie zachowanie w Szkole i nieprzestrzeganie postanowien Statutu uczeh moze
byc¢ ukarany:

1) upomnieniem ustnym lub pisemnym wychowawcy oddziatu;

2) naganng udzielong przez wychowawce oddziatuy;

3) rozmowa dyscyplinujgca z Dyrektorem Szkoty z informacjg do rodzicéw;

4) naganng pisemng udzielong przez Dyrektora Szkoty,

5) zawieszeniem w prawach:

a) (uchylony)

b) reprezentowania Szkoty na zewnatrz, decyzje o zawieszeniu w prawach reprezentowania
Szkoty na zewnatrz podejmujg: Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng

z powiadomieniem pisemnym rodzicow ucznia.

2. W przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie Szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, Dyrektor Szkoty moze, za zgodg rodzicédw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowad, jezeli jest to wystarczajgce, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
Szkoty.

3. O udzielonej uczniowi karze wychowawca oddziatu zawiadamia jego rodzicéw wpisem

w dzienniku elektronicznym w terminie do 3 dni od udzielenia kary.

4. O naganie, pozbawieniu petnienia funkcji w organizacjach szkolnych, zawieszeniu

w prawach udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, zawieszeniu w prawach reprezentowania
Szkoty na zewnatrz, informuje pisemnie Dyrektor Szkoty.

5. Zamieszczenie informacji w dzienniku elektronicznym jest jednoczes$nie potwierdzeniem,

ze rodzice zostali poinformowani o zastosowanej karze.
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6. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia odwotania od udzielonej kary

w terminie do 7 dni od daty zawiadomienia o ukaraniu.

7. Od kar udzielonych przez wychowawce odwotfanie nalezy ztozy¢ do Dyrektora Szkoty, ktéry
podejmuje decyzje i informuje o niej w formie pisemnej ucznia i jego rodzicdw w terminie 7
dni od daty ztozenia odwotania.

8. W przypadku odwotania od kar udzielonych przez Dyrektora, do rozpatrzenia odwotania
Dyrektor powotuje komisje w sktadzie: wychowawca oddziatu, pedagog szkolny oraz
wicedyrektor. Komisja rozpatruje odwotanie w obecno$ci Dyrektora.

9. W przypadku ciggtych, udokumentowanych naruszen postanowien Statutu, Rada
Pedagogiczna moze zobowigza¢ Dyrektora Szkoty do:

1) przeniesienia ucznia do rownolegtego oddziatu w swojej Szkole po otrzymaniu wczesniej
nagany Dyrektora Szkoty. Kare zastosowac¢ moze Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej na wniosek Rady Rodzicédw. Przed ztozeniem do Dyrektora Szkoty wniosku
dotyczgcego przeniesienia ucznia do réwnolegtego oddziatu Rada Rodzicéw jest zobowigzana
do pisemnego poinformowania rodzicéw ucznia o podjetych dziataniach;

2) ztozenia wniosku do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 109

1. W szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia.

2. Rzecznik Praw Ucznia dba przede wszystkim o realizacje i nienaruszanie praw osobistych,
publicznych i praw spotecznych dziecka.

3. Rzecznika powotujg uczniowie w wyborach powszechnych, tajnych, réwnych

i bezposrednich.

4. Rzecznikiem moze zostac nauczyciel cieszacy sie powszechnym zaufaniem, wrazliwy

na krzywde dziecka, bedacy autorytetem moralnym, zawodowym i posiadajgcy wysoka
kulture osobistg, wyrazajgcy zgode na petnienie funkcji rzecznika.

5. Rzecznik Praw Ucznia moze wigczy¢ do wspotpracy ucznia klasy programowo najwyzszej
wybieranego corocznie we wrzesniu z Samorzadu Uczniowskiego.

6. Kadencja Rzecznika trwa 3 lata.
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7. Urzad Rzecznika jest niezawisty, swoje opinie wydaje na podstawie praw zawartych

w Konwencji o Prawach Dziecka, Statucie Szkoty i w oparciu o wiasne sumienie.

8. Rzecznik jest zobowigzany do podjecia czynnosci wyjasniajgcej na wniosek ucznia,
Samorzadu Uczniowskiego, samorzaddw klasowych, rodzica lub nauczyciela, gdy stwierdzi,
Ze zostato naruszone prawo dziecka.

9. Rzecznik jest zobowigzany do dokumentowania wptywajacych do niego wnioskéw.

10. Osoba, na ktérg wptynat wniosek (skarga) do Rzecznika, ma prawo ztozenia wyjasnienia
(ustnego lub pisemnego) w dotyczacej jej sprawie.

11. Rzecznik wydaje opinie osobom zainteresowanym, nie jest natomiast uprawniony do
podjecia dziatan administracyjno-nakazowych.

12. Dwa razy w roku Rzecznik sktada Radzie Pedagogicznej informacje dotyczace jego
dziatalnosci.

13. Dwa razy w roku Rzecznik Praw Ucznia jest zobowigzany do informowania Samorzadu
Uczniowskiego o rodzaju spraw, ktdre wptynety do rozpatrzenia.

14. Pytania do Rzecznika mozna kierowac¢ bezposrednio lub na piSmie osobiscie lub
wrzucajac kartke do wywieszonej skrzynki.

15. Rzecznik moze byé odwotany podczas trwania jego kadencji na pisemny, uzasadniony
whniosek 1/3 liczby uczniéw ztozony na rece Dyrektora Szkoty.

16. Po zapoznaniu sie z trescig wniosku i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Dyrektor

Szkoty moze zarzadzi¢ nowe wybory uzupetniajgce.

Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§ 110

W uzasadnionych przypadkach uczen- na wniosek Dyrektora Szkoty, poparty uchwatg Rady
Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zostac przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w Statucie Szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkéw ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;
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3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) Swiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajgce) i negatywnie wptywa na
pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniéw;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobic¢ i wtaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

Rozdziat 3

Warunki bezpiecznego pobytu ucznia w szkole

§111

1. Szkota dba o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw sprawujgc opieke nad uczniami oraz
zapewniajac bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placéwce.

2. Wykonujac zadania opiekuncze wszyscy pracownicy Szkoty $cisle respektujg obowigzujace
przepisy dotyczace bezpieczerstwa i higieny.

3. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w Szkole sprawuja:

1) podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw miedzylekcyjnych oraz przed zajeciami- nauczyciele petnigcy dyzury
zgodnie z odrebnym harmonogramem;

3) uczniowie przychodzacy na zajecia wczesniej niz 10 minut przed ich planowanym
rozpoczeciem zobowigzani sg do udania sie do $wietlicy lub biblioteki szkolnej, gdzie
zapewniona jest opieka;

4) na wszystkich zajeciach i wycieczkach szkolnych za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiadaja
nauczyciele organizujgcy dang forme i kierownicy zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zapewnienie bezpieczenstwa w Szkole to takze:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wszystkimi zajeciami organizowanymi przez

Szkote na jej terenie i poza;
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2) zapewnienie odpowiedniego wyposazenia, o$wietlenia, wentylacji ogrzewania
pomieszczen zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty oraz organizowanie prébnych
ewakuacji zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) organizowanie szkolen bhp dla pracownikéw i szkolen z zakresu udzielania pierwszej
pomocy dla nauczycieli;

5) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia wszystkich zajec¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami;

6) opracowywanie i przestrzeganie szczegétowych procedur postepowania w sprawach

zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa w Szkole.

§112

1. Obowigzujgce procedury.

1) postepowania w razie zaistniatego wypadku;

2) postepowania w razie stwierdzenia ucieczki ucznia z zaje¢ organizowanych przez Szkote

w Szkole i poza Szkotg;

3) zwalniania ucznia z zajec szkolnych;

4) organizowania wycieczek szkolnych;

5) postepowania w przypadku podejrzenia o uzywanie alkoholu lub narkotykéw przez ucznia;
6) postepowania wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego i wobec ucznia, ktory stat sie ofiarg
czynu karalnego.

2. Procedury ujete w § 105 stanowig odrebne dokumenty.

Rozdziat 4
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow
Ocenianie wewnatrzszkolne

Postanowienia ogdlne

§113
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1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosci w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

8) ksztattowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie
sie nimi we wtasnym dziatfaniu.

2. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

3. Ocenianie osiggniec edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

4. Ocenia sie réwniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw okreslonych w Statucie Szkoty.

§114

Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zajec

§ 115

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym:;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie Poradni
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Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistéow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
4. Opinia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz

po ukonczeniu Il oddziatu klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukoniczenia szkoty
podstawowej.

5. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnos¢,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym.

6. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z informatyki oraz z wychowania fizycznego na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,

na czas okreslony w tej opinii.

6a. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych

na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicdw oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego

nowozytnego.
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9. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 9, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.
10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

Uzasadnianie oceny i wglad do prac

§ 116

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne iroczne,

b) koricowe.

2. Oceny s jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkéwek) nauczyciel ma
obowigzek przechowywaé caty rok szkolny. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene.

4. Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdblnych rocznych i sSréodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteridw ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazad uczniowi, jak powinien sie dalej uczyc.

5. Dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego
rodzicom.

6. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow opftaty,

bez wzgledu na postad i sposdb przekazywania tych informacji.
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§ 117

1. Uczen podlega klasyfikacji srédrocznej, rocznej i koricowe;.

2. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim tygodniu
pierwszego poétrocza.

3. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie w ostatnim tygodniu przed zakoriczeniem zajeé
dydaktycznych.

4. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym,

ze w oddziatach klas I- lll w przypadku:

1) obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustala sie opisowg roczng ocene klasyfikacyjna z tych
zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie opisowg roczng ocene klasyfikacyjna z tych
zajed.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w oddziale klasy programowo najwyzszej.

7. Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoniczyta sie

w oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzsze;j.

8. W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
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znacznym klasyfikacji Srédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

9. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu

na promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty.

§118

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy dane zajecia edukacyjne.

§119

1. Uczen koniczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, o ktérej mowa
w 84, uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

2. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe] otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzszg pozytywna roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytuf laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg

pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna.

§120

1. W zwigzku z ocenianiem ucznia, wychowawca obowigzany jest informowac rodzicéw:
1) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o wymaganiach edukacyjnych

i sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniéw oraz o harmonogramie zebran i spotkan
zaplanowanych na caty rok;

2) o terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych

i koniecznosci potwierdzenia przyjecia tej informacji podpisem;
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3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne;
na kazdym zebraniu o ocenach biezgcych ucznia i jego zachowaniu. Dokumentem
potwierdzajgcym ten fakt jest zapis w dzienniku lekcyjnym.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

§121

Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,

w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

§122

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej sie uczyc.

§123

1. W klasach | — lll ocenianie biezgce ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej prowadzone
jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikdw jego sprawdzianéw, prac
pisemnych oraz innych wytwordéw lub zakresie:

1) edukac;ji polonistycznej:

a) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci),

b) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos¢ ortograficzna, forma, ptynnos¢, spojnosé

logiczna wypowiedzi pisemnych,
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C) wypowiedzi stowne (poprawnos¢ gramatyczna, spéjnosé, logicznos¢, rozumienie polecen),
2) edukacji matematycznej: wykonywanie dziatai arytmetycznych, rozwigzywanie zadan
tekstowych i problemdéw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne;

3) edukacji spoteczno- etycznej: znajomos¢ pojec i procesdéw spotecznych, Srodowiskowych

i etycznych;

4) edukacji przyrodniczej - wiedza o $wiecie (znajomos¢ pojec i procesdéw przyrodniczych,
obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);

5) edukacji artystycznej (plastyczna, muzyczna, techniczna);

6) wychowania fizycznego - rozwéj ruchowy, dbatos$é o zdrowie i bezpieczeristwo swoje oraz
innych;

7) informatyki - korzystanie z komputera;

8) jezyka obcego nowozytnego.

2. Przy ustalaniu oceny z zakresu edukacji muzycznej, plastyczno- technicznej i wychowania
fizycznego nauczyciel w szczegdlnosci bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

W wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki przedmiotu, a w przypadku
wychowania fizycznego systematycznosé udziatu w zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia

w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

3. Ocenianie biezgce w klasach | — Ill ma forme oceny opisowej i okresla poziom i postep

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych
w podstawie programowej i wybranym programie nauczania. Oprdcz biezgcego oceniania
opisowego stosuje sie oceny biezgce wyrazone stopniem od 1 do 6. Kryteria oceniania
biezgcego stanowig odrebny dokument.

4. Podstawowg forma oceny biezgcej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela odnoszacy sie
do osiggniec i postepdw dziecka, jego pracy i wysitku oraz mozliwosci psychofizycznych.

5. Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci i umiejetnosci stosowane sg formy
sprawdzania osiggniec uczniéw:

1) czytanie tekstéw - rozumiane jako sprawdzian umiejetnosci czytania tekstu nowego, tekstu
¢wiczonego w domu i czytania lektur;

2) pisanie tekstéw — rozumiane jako sprawdzanie estetyki odwzorowywanego pisma,

sprawdzanie poprawnosci pod wzgledem ortografii, interpunkcji i gramatyki;
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3) sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci — rozumiane jako zaplanowane przez nauczyciela
samodzielnie pisane prace kontrolne uczniéw, przeprowadzane w szkole podczas zajeé
edukacyjnych;

4) co najmniej raz w pdtroczu w klasach |, Il i Il przeprowadzany jest sprawdzian
zintegrowany, ktérego wyniki s3 odnotowywane w formie oceny w dzienniku, oceny za prace
pisemne, sprawdzajgce osiggniecia ucznidéw sg opatrzone komentarzem.

5) kartkdwka — rozumiana jako krétka praca pisemna sprawdzajgca wiadomosci i
umiejetnosci uczniéw i obejmujaca jeden zakres tematyczny;

6) wypowiedzi ucznia — rozumiane jako kréotka wypowiedz lub wypowiedzZ na temat

z uwzglednieniem zasobu stownictwa i poprawnosci jezykowej;

7) indywidualna praca pisemna na lekcji — rozumiana jako samodzielne, pisemne rozwigzanie
zadania, problemu, odpowiedzi na pytania, opisu itp. podczas zaje¢ edukacyjnych;

8) praca z elementami metody projektu — rozumiana jako praca wykonywana samodzielnie
lub w grupach z wykorzystaniem podrecznika i materiatéw wtasnych;

9) praca domowa — rozumiana jako praca pisemna lub ustna zadana przez nauczyciela

do samodzielnego wykonywania w domu;

10) test sprawdzajacy zaséb stownictwa i wiadomosci z wiedzy ogdlnej — rozumiany jako
krdtka, samodzielna praca przeprowadzona w klasie za pomocg testu wyboru;

11) praca w grupach — rozumiana jako praca w zespole podczas zaje¢ edukacyjnych;

12) zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen, zeszyt kaligrafii — rozumiane jako zeszyty, w
ktdérych uczen systematycznie prowadzi notatki, zapisy z lekcji oraz odrabia prace domowe.
6. Sprawdziany i testy zawierajg tabele z wyszczegdlnionymi wiadomosciami i
umiejetnosciami podlegajgcymi ocenie opisowej. Stopien ich opanowania oraz kierunek, w

jakim uczen powinien pracowac dalej, sg podstawg do komentarza pisemnego nauczyciela.

§124

1. W klasach | —lll Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami

opisowymi.
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2. Wz6r oceny opisowej za pierwsze potrocze okresla rokrocznie zespot nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej. Ze wzorem nalezy zapoznaé rodzicdw na pierwszym spotkaniu w danym
roku szkolnym.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach | — Ill uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do odpowiednio wymagan i efektéw ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w
nauce

lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 125

Najpdzniej na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej

wychowawca zawiadamia ucznidw i rodzicéw o przewidywanej ocenie opisowe;.

§ 126

W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej rodzice
majg prawo ubiegac sie o zmiane oceny skfadajgc do dyrektora szkoty pisemny wniosek
zawierajgcy uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespét nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej,

wychowawca zawiadamia o decyzji zespotu dyrektora i rodzicow ucznia.

§ 127

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie
w stopniach wedtug sredniej wazone;j:

1) stopien celujacy — 6, Srednia 5.51 i powyzej

2) stopien bardzo dobry — 5, srednia 4,71 - 5,50

3) stopien dobry — 4, srednia 3,71 - 4,70

4) stopien dostateczny — 3, $rednia 2,71 - 3,70

5) stopien dopuszczajacy — 2, srednia 1,71 —-2,70
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6) stopien niedostateczny — 1, srednia ponizej 1,71

Kazdy nauczyciel ma prawo do podjecia ostatecznej decyzji dot. wystawienia okreslonej

oceny.

2. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w pkt 1 — 5.
3. Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w pkt 6.

4. Oceny biezgce ustala sie wedtug skali, z tym, ze przewiduje sie ,,+” lub ,,-”

§ 128

Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie sprawdzianéw. Sprawdziany
mozna poprawi¢ w ciggu tygodnia od wystawienia oceny i poinformowania o niej ucznia. Do
dziennika zaje¢ wpisuje sie oceny otrzymane lub poprawione po tygodniu. W przypadku
nieobecnosci na sprawdzianie uczenn ma obowigzek napisania go w ciggu tygodnia od
momentu powrotu do Szkoty. Niezgtoszenie sie w ciggu tygodnia w celu napisania

sprawdzianu skutkuje stopniem niedostatecznym.

§129

1. Formy oceniania obowigzujgce w Szkole to:

1) sprawdzian (praca klasowa) — przez sprawdzian (prace klasowa) nalezy rozumie¢ pisemna
forme sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci trwajgcg co najmniej jedng godzine lekcyjna.
W tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej trzech sprawdzianéw
zapowiedzianych i zapisanych w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem;

w danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian;

2) krétkie prace pisemne — przez krétka prace pisemng nalezy rozumiec pisemng forme
sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci trwajgcg nie dtuzej niz 15 minut. Jesli praca jest
niezapowiedziana, obejmuje materiat programowy od jednej do trzech lekcji, a jesli

zapowiedziana, moze obejmowac szerszy zakres materiatu wskazany przez nauczyciela;
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zgtoszenie nieprzygotowania przez rozpoczeciem lekcji zwalnia z pisania niezapowiedzianej
krétkiej pracy pisemnej;

3) odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujgce zakres materiatu nawigzujacy
do tematyki z poprzednich trzech lekcji;

4) praca na lekcji to aktywnos¢ ucznia na zajeciach np.: éwiczenia pisemne, udziat w
dyskusjach dotyczacych tematéw lekcji;

5) praca w grupie to umiejetnos¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat w dyskus;ji,
twdrcze rozwigzywanie problemu, petnienie réznych rél w zespole, dbatos¢ o koricowe efekty
pracy zespotu;

6) praca domowa.

2. Stosowane sg réwniez inne formy oceniania wynikajgce ze specyfiki przedmiotéw, o czym
informujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw.

3. Do form oceniania przypisane sg nastepujgce wagi ocen (z wytgczeniem przedmiotdow

artystycznych):

1) Sprawdzian (praca klasowa) — waga 3
2) Kartkéwka — waga 2

3) Pozostate (kazdy nauczyciel dopisuje swoje aktywnosci) —waga 1

§130

W klasach IV — VIII obowigzujg nastepujgce wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:

1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres (98% - 100%) wiedzy

i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie

i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia; w czasie lekcji biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danego oddziatu, proponuje rozwigzania nietypowe;
osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujgc sie do finatéw na szczeblu regionalnym albo krajowym lub posiada inne

poréwnywalne osiggniecia;
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2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat w duzym zakresie (90% - 97%)
wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu w danej klasie;
sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat w mniejszym stopniu (75% - 89%)
wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie; poprawnie
stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowat (50% - 74%) wiadomosci i
umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie konieczne do dalszego
ksztatcenia;

5) ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktéry opanowat w niewielkim stopniu (30% - 49%)
wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej; wykonuje zadania
teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci, z pomocg nauczyciela;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowat zagadnien zawartych w
podstawie programowej (do 29% wiadomosci i umiejetnosci); nie jest w stanie wykonadé

zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

§131

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene zachowania.

§ 132

1. Najpdzniej na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawcy informujg ucznidw i ich rodzicédw o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z wyjatkiem zagrozenia oceng niedostateczng, o czym wychowawcy
informujg na miesigc przed ustalaniem ocen.

2. Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci (data

wpisu oceny w dzienniku elektronicznym) o przewidywanej ocenie rocznej mogg ztozyé
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w sekretariacie kierowany do Dyrektora Szkoty wniosek o podwyzszenie oceny. Wniosek
winien zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

3. Uczen lub rodzic moze wnioskowac o podniesienie przewidywanej oceny z najwyzej trzech
zajec edukacyjnych i wytagcznie o jeden stopien wyze;.

4. Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
ustalona na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.

5. Dyrektor, po rozpatrzeniu ztozonego wniosku, moze wyrazi¢ zgode na roczny sprawdzian,
wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie pdzniej niz na trzy dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Sprawdzian ma forme pisemna.

6. Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zajeé edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustalong ocene wraz z uzasadnieniem
i jest do wgladu uczniéw i rodzicdw na terenie szkoty.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza

od przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu rocznego.

§ 132a

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu

ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktdra:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z
danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.

4. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicéw,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej Szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej Szkole.

4. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na prosbe wtasng lub innych oséb. Dyrektor
Szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole nastepuje

w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania cztonkéw
komisji zwyktg wiekszoscig gtoséw w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen,

a w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

6. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajgce,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej, ktéra moze byé
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen.

11. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgtoszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.
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Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania uczniéw

§ 133

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolonego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie ubiegania

sie o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.

§134

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

i uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych, a w szczegélnosci:

1) wywigzywania sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosci o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosci o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

6) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

7) okazywania szacunku innym osobom.

§ 135

W klasach | - lll oceny klasyfikacyjne zachowania sg opisowe i uwzgledniajg stopien spetniania

kryteridw okre$lonych w §134.

§ 136

1. Ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia, poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala
sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
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3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

2. Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sg w dzienniku elektronicznym, wpisywane
przez wychowawce oddziatu i innych nauczycieli.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych i promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie Szkoty.
5. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii

innych nauczycieli i pracownikéw Szkoty.

§ 137

Ocenianie zachowania uczniéw w klasach IV — VIIl odbywa sie zgodnie z punktowym

systemem oceniania, stanowigcym osobny dokument, ktory podlega corocznej ewaluac;ji.

§ 138

1. Decyzje o rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca oddziatu.

2. Na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawecy informujg uczniéw i ich rodzicoéw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania.

3. O przewidywanej ocenie nagannej wychowawca powiadamia rodzicow pisemnie na 30 dni

przed rada klasyfikacyjna.

111



Zasady dokumentowania opinii 0 uczniu

§ 140

1. Nauczyciele informujg rodzicdw o postepach dziecka w nauce i zachowaniu na biezgco
poprzez dziennik elektroniczny i na spotkaniach z rodzicami zaplanowanych na dany rok
szkolny w terminarzu zebran/konsultacji.

2. W wypadku zaistnienia sytuacji wymagajgcych natychmiastowego powiadomienia
rodzicow o problemie (np. udziat dziecka w kradziezy, rozboju, upojenie alkoholowe, bycie
pod wptywem narkotykow, itp.) wychowawca zobowigzany jest osobiscie poinformowa¢é

rodzicéw o tym zdarzeniu i dokonac¢ stosownego wpisu w dzienniku elektronicznym.

Ocenianie w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢

§ 140a

1. Ocenianie biezgce podczas zdalnego nauczania ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyé. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w Szkole
rozwigzan dotyczacych ksztatcenia na odlegtosc.

2. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas pracy zdalnej,
dostosowujac jg do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

3. W zaleznosci od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze
ucznidéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujgcych wytycznych:

1) w oddziatach klas I- Il formy oceniania i sprawdzania wiedzy ustalajg nauczyciele;

2) w oddziatach IV-VIIl ocenianiu podlegaja:

a) aktywnos¢ ucznidw wykazywana podczas lekcji on-line zaréwno w formie przekazu wideo
na zywo, jak tez w formie odpowiedzi kierowanych do nauczyciela z wykorzystaniem czatu;
b) obowigzkowe i dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez

nauczyciela czynnosci i prace wykonane przez uczniow;
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c) prace domowe - zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym terminie poprzez
e-dziennik lub na adres mailowy jako zatacznik. W przypadku odsytania prac przez mail nalezy
przypomniec adres uczniom i poleci¢, by w temacie wiadomosci znajdowato sie imie i
nazwisko nauczyciela zadajgcego prace domowg;

d) odpowiedzi ustne - przeprowadzane wytgcznie poprzez potgczenia wideo;

e) prace klasowe, przewidziane po oméwieniu lektury obowigzkowej - polegajg na
zredagowaniu przez ucznia wybranej dtuzszej formy wypowiedzi pisemnej;

f) prace pisemne, ktére zostaty okreslone ze stosownym ze stosownym wyprzedzeniem
(praca pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy);

3) dopuszczalne jest ocenianie zadan domowych czy testéw poprzez wykorzystanie platform
edukacyjnych udostepnionych przez wydawnictwa i inne instytucje.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do przekazania uczniom informacji zwrotnej na temat
wykonanych zadan.

5. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage w szczegdlnosci
prace pisemne ucznia badZ przygotowang prezentacje dotyczgcg tematyki kultury fizycznej

i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomosc¢ zagadnien sportowych. Uczen moze
takze na polecenie nauczyciela przygotowaé pisemny lub multimedialny (np. prezentacja,
film) plan np. rozgrzewki, konkretnego ¢wiczenia lub opis zasad danej gry zespotowe;.

6. Ocenianie biezgce zachowania ucznia podczas zdalnego nauczania polega na ocenianiu jego
systematycznosci i aktywnosci w realizacji zleconych form nauki (np. kultura korespondenc;ji,
zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji z wykorzystaniem
internetowych komunikatoréw wideo).

7. Wymagania na poszczegolne oceny okreslajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia.
Informowanie rodzicéw i ucznidow o postepach w nauce odbywa sie poprzez dziennik
elektroniczny. Dopuszczalne sg dodatkowe formy informowania o ocenach uczniow,

w sposOb ustalony przez nauczyciela.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 141

1. (uchylony)
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2. (uchylony)

3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

4. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicéw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisdw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
sie dla niego oceny z zachowania.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdd, egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej).

10. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12. Termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkotg lub
przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu, przeprowadza komisja, w skfad
ktérej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany egzamin.

15. W charakterze obserwatorédw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

16. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zajeé edukacyjnych, z ktérej uczen
moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy

w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

18. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjgtkiem ucznidw, ktérzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.
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Egzamin poprawkowy

§ 142

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocene niedostatecznga z jednych lub dwdéch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy na wniosek wiasny.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustnej z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

2a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkéd, egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej).

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakoriczenia rocznych
zajec dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodzg

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujgcego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajgcy

w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zajed edukacyjnych;
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4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezfg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej jednak niz do korica wrzesnia.

9. Uczen, ktdéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzsze] i powtarza odpowiednio oddziat klasy.

10. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowacé do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajeé z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna.

Promowanie

§ 143

1. Uczen oddziatu klasy | - lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do oddziatu klasy
programowo wyzsze;j.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek
rodzicdw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu, Rada Pedagogiczna mozine
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy | - lll. Decyzja Rady
Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggniec ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek

wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia, Rada Pedagogiczna moze
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postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- Il do oddziatu klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdéch klas.
4. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej, uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

7. Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkotg, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej
ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

10. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu
klasy.

11. Jedli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na Swiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawic kreske (,religia/etyka ——
———-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji konncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjnego oraz

przystgpit do egzaminu dsmoklasisty.
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Egzamin dsmoklasisty

§ 144

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,

w jakim stopniu uczen spetfnia te wymagania.

2. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin ésmoklasisty obejmuje nastepujgce przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) (uchylony).

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

5. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4, moze by¢ zwolniony przez
dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

6. Uczen, ktdry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystgpit do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwat egzamin ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie
do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym,
dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty,

moze zwolnié ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty z danego
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przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia.

8. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywajg na ukorczenie Szkoty.

9. Dla uczniéw- cudzoziemcow, niedostatecznie znajgcych jezyk polski, polska kulture

i tradycje oraz krétko uczeszczajgcych do polskiej szkoty, wprowadzono utatwienia polegajace
na m.in. na przygotowaniu arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do potrzeb ucznia,
ktédremu ograniczona znajomos¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu oraz
na wykorzystaniu na egzaminie odpowiednich srodkéw dydaktycznych (np. stownika
dwujezycznego) oraz odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie

egzamindw.

Sposoby informowania rodzicow o postepach uczniow

§ 145

1. Rodzice mogg uzyskaé szczegétowe informacje o postepach swojego dziecka w czasie
konsultacji indywidualnych i zebran wedtug harmonogramu ustalonego na poczatku kazdego
roku szkolnego. Zebrania srdédroczne i konsultacje indywidualne odbywaja sie przewaznie

w drugi wtorek miesigca.

2. O ustalonej ocenie srodrocznej informuje sie rodzicéw poprzez wpisanie oceny w
dzienniku elektronicznym lub na zebraniu po klasyfikacji ucznidw w | pétroczu,
organizowanym najpozniej w ostatnim tygodniu pierwszego potrocza w jednym terminie dla
klas I = VIII.

3. 0 zagrozeniu $rodroczng lub roczng oceng niedostateczng z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych rodzice sg informowani przez wychowawce oddziatu na miesigc przed
klasyfikacjg ucznidw poprzez dziennik elektroniczny. Przestanie informacji dziennikiem
elektronicznym przez nauczyciela jest rGwnoznaczne z odczytaniem informacji przez rodzica.
4. Nauczyciele zaje¢ informujg wychowawce o przewidywanej ocenie niedostatecznej
wpisem do dziennika elektronicznego.

5. 0 zagrozeniu, $Srédroczng lub roczng, oceng naganng zachowania rodzice sg informowani

w dzienniku elektronicznym przez wychowawce oddziatu na miesigc przed klasyfikacja
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ucznidéw. Przestanie informacji dziennikiem elektronicznym przez nauczyciela jest
rownoznaczne z odczytaniem informacji przez rodzica.

6. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele informujg ucznia i jego rodzicdw o proponowanej ocenie klasyfikacyjnej wpisem
do dziennika elektronicznego.

7. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:

1) pierwsze pétrocze trwa od pierwszego dnia roku szkolnego do dnia poprzedzajgcego ferie
zimowe, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego ogtoszonym przez MEiN, ale nie pdzniej niz do
21 stycznia danego roku;

2) drugie pétrocze nauki trwa od pierwszego poniedziatku po 20 stycznia do ostatniego dnia

nauki przed feriami letnimi.

Dziat VII

Tradycja szkoty

§ 146

1. Patronem Szkoty jest Janusz Kusocinski.

2. Szkota posiada dwa sztandary:

1) z 1922 roku znajdujacy sie w depozycie Muzeum Oswiaty w todzi oraz z 1978 roku
znajdujacy sie w Szkole;

2) Opis sztandaru z 1978 roku:

a) rewers: Na czerwonym tle godto panstwowe wyhaftowane srebrng nicig,

b) awers: Na biatym tle otwarta ksigzka, w jej Srodku znicz olimpijski, a nad nim pie¢ kotek
olimpijskich,

C) catos¢ wyhaftowana kolorowymi niémi,

d) wokoét napis “Szkota Podstawowa Nr 37 im. Janusza Kusocinskiego w todzi”,

e) napis wyhaftowany ztotg nicia.

3. Sztandar moze by¢ wprowadzony na wazne uroczystosci szkolne oraz lokalne o

charakterze historyczno-patriotycznym.
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4. Sztandar wprowadza poczet sztandarowy ztozony z tréjki uczniow- chtopca i dwoch
dziewczat ubranych w stroje odpowiednie do rangi uroczystosci (biata koszula/ biata bluzka,

granatowe lub czarne spodnie/ spddnica oraz biato-czerwone szarfy i biate rekawiczki).

§ 147

1. Sktad pocztu sztandarowego oraz pocztu zastepczego zatwierdza Rada Pedagogiczna na
whniosek Samorzadu Uczniowskiego najpdzniej na zebraniu w czerwcu kazdego roku.
2. Uczniowie wybrani do pocztu sztandarowego wyrdzniajg sie bardzo dobrymi wynikami

W nauce i wzorowym zachowaniem.

§ 148

Jako tradycje szkolng przyjmuje sie:

1) $lubowanie klas pierwszych i pasowanie na ucznia;

2) $lubowanie klas ésmych;

3) obchody Swieta Patrona Szkoty w maju kazdego roku szkolnego;

4) “Bieg Kusego” w dniu Swieta Szkoty;

5) wreczanie rodzicom listdw-podziekowan za dziatalnos¢ na rzecz oddziatu lub Szkoty;

6) wreczanie rodzicom najlepszych ucznidw listéw gratulacyjnych.

§ 148a

1. Ceremoniat szkolny to opis sposobéw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udziatem sztandaru Szkoty; to réwniez zbidr zasad zachowania sie uczniéw
w trakcie uroczystosci szkolnych.

2. Szczegbtowe procedury postepowania ze sztandarem okresla przyjety w szkole ceremoniat.

122



Dziat VIII

Postanowienia koncowe

§ 149

Szkofa jest jednostkg budzetowsg i prowadzi wtasng ksiegowos$é na podstawie odrebnych

przepiséw.

§ 150

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 151

Tablice i stemple Szkoty zawierajg nazwe Szkoty.

§ 152

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 153

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej okresla organ prowadzacy Szkote

na mocy odrebnych przepisow.

§ 154

Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia. Zasady

postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego postanowien okresla Ustawa.
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§ 155

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci

szkolnej. Jeden egzemplarz Statutu do wgladu znajduje sie w bibliotece.

§ 156

Statut wchodzi w zycie z dniem 14 stycznia 2021 roku Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 14

stycznia 2021 roku.
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